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Asker  - mulighetenes kommune



Utenforskap hos 
ungdom

Monokulturelt til 
flerkulturelt 
samfunn

Demografiske endringer
(blant annet eldrebølgen)

Klimaendring
Utfordringer i 

folkehelse

Samfunns-
økonomiske 
utfordringer 

Nye forventninger
fra innbyggerne

Arbeids-innvandring

Lokale og globale trender påvirker kommunens rammebetingelser for fremtidig tjenesteutvikling. 
Endrede forventinger fra innbyggerne samt krav om å få mer ut av hver investerte krone utfordrer 

kommunens rolle.

Husbankens 
økonomiske 
virkemidler

Integreringsarbeid

Oppfølging innen
rus og psykisk helse

Arbeid og aktivitet

Kommunalt disponerte 
utleieboliger

Familietjenester/fritid

Økonomisk 
forvalting/gjeldsrådgivni

ng Oppvekst, skole, 
barnehage

Lag og 
foreninger

Familie og 
nettverk

Åndelige
samfunn

Sosialt 
entreprenørskap

Brukerorganisasjoner



Et godt og stabilt naboskap

Økt bo-kompetanse

Samtidighet, ikke                     litt 

her og litt der

Mange boliger er ikke           det 

samme som                   riktige 

boliger

Jeg trenger at noen ser de 

lange linjene

Jeg vet hva en god 

bosituasjon er for meg

Hjelp til å forstå og navigere 

systemet

Jeg trenger hjelp til å forbli i 

en stabil situasjon



Hva om kommunen tenker som en 
investor som investerer i 

mennesker, og ikke bare er en 
forvalter av saker.

Investeringstenkning



4. Individuell
tilpasning

Investeringstenkning

Seks arbeidsprinsipper legges til grunn for hvordan kommunen skal jobbe 
internt, og i samspill med samfunnet forøvrig.

2. Langsiktighet

3. Tidlig investering

1. Optimal 
ressursutnyttelse

SAMFUNNET

5. Koordinert
samtidighet

6. Verdier



Brukertorg
et

Rus og 
psykisk helse

Fastlege

Skole og 
barnehag

e

NAV

Askers Velferdslab er et helhetlig tjenestekonsept for å skape innbyggerorienterte, bærekraftige bo-
og livssituasjoner i Asker kommune. 

Investeringstenkningen er retningsgivende og velferdslaben er en modell bestående av følgende åtte 
delelementer.

1. Flere veier inn
2. Investeringsferden
3. Investeringsteamet
4. Budsjett og mandat
5. Koordinator
6. 360 graders kartlegging
7. Investeringsplan
8. Effektstyring og rapportering

Askers velferdslab



Målgruppe

> Utsatte barn og unge og deres familier

– Lavinntektsfamilier
– Familier med særlige helseutfordringer

> Valg av pilotområde. 

– Utformingen av Velferdslaben skal sees i sammenheng med 
lokalsamfunnets styrker og utfordringer.



Mål

> Prosjektets effektmål- og resultatmål skal sees 

i nær sammenheng med 3 av kommunens 

5 hovedutfordringer. 
• Medborgerskap og samskaping

• Forebygging og tidlig innsats

• God helhet og sammenheng

> Askers Velferdslab har i større grad enn dagens tjenester, bidratt til at utsatte 
barn, unge og deres familier oppnår langsiktige bo – og livssituasjoner. 

> Involverte medarbeidere opplever at de kan gjøre tidlige investeringer til det 
beste for innbyggerne. 


