
- fra viden til handling

- Rehabiliteringsteams.

- Koordinerende mødeleder, Ditte Jensen
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- Fælles sprog, fælles kultur.

- Medansvar i organisationen i forhold til beskæftigelse.

- Levere de nødvendige ressourcer på tværs af afdelingerne.

- Politisk enighed, lokalt.

- Landspolitisk vilje til prioritering og langtidsinvestering.

- Udbredelse af metoden = implementering

- på arbejdsmarkedet,

- i uddannelsessystemet

- og i sundhedssystemet.

UDFORDRINGERNE:





Hvad er så gevinsten ved at arbejdet på den her måde? 

Rehabilitering skal føre til et selvstændigt og meningsfuldt liv, for deltagelse i livet og samfundet 

fremmer sundheden hos den enkelte – og hos resten af familien.

Når de nødvendige forudsætninger er tilstede, så får vi for alvor udbytte af et tværfagligt 

samarbejde i den her forbindelse.

”Tværfagligt samarbejde betyder større faglig handlekraft samlet, end summen af hvert enkelt 

medlems kompetencer – eller sagt på en mere enkelt måde; samarbejdet får det bedste frem i 

den enkelte – i sidste ende til gavn for borgeren”.

Når det lykkedes at bruge den styrke og handlekraft der ligger i dialogen med hinanden og 

borgeren, så kan vi sætte fingeren på lige præcis det, der er behov for, for at kunne lave en 

helhedsorienteret indsats, der sætter en udvikling i gang hos borgeren og forhåbentligt skaber 

en  effekt der breder sig som ringe i vandet.

GEVINSTEN


