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Syddjurs Kommune i samarbejde med Rede Kors og Aldre Sagen
3-arig anscettelse af netverksmedarbejder og udvikling af ensomhedsindsatser pad tveers af
kommunale og frivillige tilbud

Syddjurs Kommune vil i deres projekt udvikle eksisterende tilbud og deres netverksmedar-
bejderordning. Kommunen vil ansette endnu en netveerksmedarbejder, hvis opgave det er
at gé ind i et afklarings- og brobygningsforleb for &ldre mennesker med en kompleks en-
somhedsproblematik. Netveerksmedarbejderen arbejder pa tvaers af kommunen og skal ska-
be forbindelse ml. &ldre mennesker og bdde kommunens og foreningers tilbud. Netvaerks-
medarbejderen skal matche @ldre mennesker og skabe baeredygtige relationer, de senere
kan udvikle privat.

Derudover skal frontpersonalet i hjemmeplejen gennemga et kompetenceudviklingsforlab,
hvor de tilegner sig verktejer til at gennemfore naervaerende samtaler vedr. de &ldre men-
neskers handlemuligheder, nar de oplever ensomhed. De skal udvikle deres samtaleredska-
ber til afdakning af behov og ensker hos borgeren.

Kommunen vil i samarbejde med Reade Kors og Zldre Sagen udvikle konceptet "Motions-
venner’, som drives af frivillige i de to foreninger. Tilbuddene skal udvides og udvikles, s&
der ogsé etableres andre former for *venner’. Der arbejdes hen mod at etablere selvkerende
relationer og netvaerk mellem eldre mennesker.

I projektet ensker man desuden at optimere kommunikationen og samspillet mellem hjem-
meplejens og netvaerksmedarbejdernes indsats. De to indsatser skal i hgjere grad understot-
te hinanden gennem et fagligt og smidigt samarbejde. Der vil her iser vere fokus pa opspo-
ring, arbejdsgange, dokumentation samt skriftlig og mundtlig kommunikation.

Det sidste led i projektet handler om oget dokumentation og synliggerelse af indsatsernes
effekt. Effekter skal méles systematisk ved hjalp af validerede redskaber.

Bevilget belab: 1.027.000 kr.
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