
 

 

 

Årsmøde for inspektorer den 17. april 2024 
Best Western Plus Park City Globetrotter Copenhagen Airport 

 
09:00 – 09:30 Ankomst, registrering, morgenbrød 

 
09:30 – 09:40 Velkomst v/ enhedschef Claus Malta Nielsen  
  
  
09:40 – 10:00 Udfordringer ved inspektorbesøg v/ inspektorsekretariatet 
 Hvilke udfordringer møder I ved inspektorbesøg og hvad kan andre 

inspektorer lære af dette? 
  
10:00 – 10:20 Sundhedsstyrelsens uddannelsespris - Bedste 

uddannelsesafdeling  
  
10:20 – 10:40 Sundhedsstyrelsens uddannelsespris - Årets højdespringer  
  
10:40 – 11:00 Kaffepause  
   
11:00 – 12:10 ”Failure to fail i et relationelt læringsmiljø” v/ Doris Østergaard, 

professor Dr.med., Copenhagen Academy for Medical Education 
and Simulation (CAMES) & Kristian Brogaard Krogh, ph.d. PKL, 
Koordinator for organisatorisk simulation, Aarhus 
Universitetshospital    

 
12:10 – 13:00 Frokost 
 
13:00 – 14:15 Workshops (runde 1)  
 
14:15 – 14:30 Kaffepause 
 
14:30 – 15:45 Workshops (runde 2) 
 
15:45 – 16:15  Fælles opsamling og evaluering 
 
 
Workshops: 
 
Workshop 1: Kompetencevurdering – en svær størrelse   
v/ Gunver Lillevang praktiserende læge, Doris Østergaard professor, CAMES & 
inspektor Rikke Marlene Jepsen  
 
Kompetencevurdering er en grundsten i den kompetencebaserede lægelige 
videreuddannelse. Bliv klogere på, hvordan du, som inspektor, kan hjælpe en 
afdeling videre, der ikke bruger systematisk kompetencevurdering. 
 
Workshop 2: Facilitering af inspektorbesøget – brush-up fra inspektorkurset 
v/ Kristine Lundsgaard inspektor og sekretariatschef Lægelig Videreuddannelse Øst 
& Charlotte Green inspektor, PKL og UAO Akutafdelingen Aarhus 
Universitetshospital 
 



 

 Side 2 

Som læger er vi oplært i at finde og løse problemer, men hvordan kan du som 
inspektor hjælpe en afdeling med at få evt. problemer frem i lyset og støtte dem til 
selv at arbejde videre med løsningen.  
 
Workshop 3: Mød hospitalsledelsen 
v/ Gitte Valsted Eriksen, UKO Aarhus Universitetshospital & Henrik Stig Jørgensen, 
Vicedirektør Næstved, Slagelse og Ringsted sygehuse  
 
Hvordan ser hospitalsledelsen på uddannelse fx balancen mellem uddannelse og 
drift? Workshoppen vil blandt andet komme ind på, hvordan mødet med hospitals-
ledelsen faciliteres, og hvordan hospitalsledelsen skaber rum til uddannelse.  
 
 

Workshop 4: Temascoring – hvornår er tilstrækkelig tilstrækkeligt?  
v/ Mette-Louise Mørk & Lise Thamsborg, inspektorsekretariatet i samarbejde med 
hhv. Gitte Valsted Eriksen & Kristine Lundsgaard  
 
Hvad er de vanskelige temaer at score, hvorfor er der forskel mellem specialerne, 
og hvordan gør dine kollegaer? Her kan du gennem dialog med dine inspektorkolle-
gaer og Sundhedsstyrelsen få inspiration til, hvordan temascoringen kan gribes an.   
 

Workshop 5: Feedbackkultur og læringsmiljø  
v/ Asbjørn Hasselager, inspektor og kursusleder KBU akutkurser Øst & Sofie Mundt, 
CAMES 
 
Uddannelseskulturen er afgørende for, at en afdeling kan tilbyde god uddannelse. 
På denne workshop kommer du til at arbejde med feedbackkultur og læringsmiljø. 
Hvad skal du som inspektor vide og være opmærksom på? Hvordan kan du støtte 
en afdeling til at udvikle deres læringsmiljø og feedbackkultur? 
 
 


