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SUNDHEDSSTYRELSEN
REFERAT
Emne Made i Sundhedsstyrelsens Réd for Sygeplejerskers

Meadedato
Sted

Deltagere

Sekretariat

Inviterede

Afbud

Punkt 1.

Special- og Videreuddannelse

Den 22. november 2024, k1. 10.00-14.00
Sundhedsstyrelsen, Auditoriet, Islands Brygge 57, Keben-
havn S.
22. november 2024
Claus Malta Nielsen (formand), Sundhedsstyrelsen

Natacha Jensen, Danske Regioner Sagsnr. 06-0300-75/

Charlotte Hess, Danske Regioner Reference RIOB
Catrine Granzow Holm, Kommunernes Landsforening T 21153759
E riob@sst.dk

Pia Pedersen, Kommunernes Landsforening

Daniel Schwartz Bojsen, Danske Professionshejskoler
Niels Buus, Universiteterne, de sundhedsfaglige fakulteter
Charlotte Bjerg, Dansk Sygepleje Selskab

Dorthe Boe Danbjerg, Dansk Sygeplejerad

Anne Larsen, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Julie Wolter Bork, Sundhedsstyrelsen
Rikke Osvald Bang, Sundhedsstyrelsen
Sophie Amalie Rathje, Sundhedsstyrelsen

Bente Ourg Rorth fra Nordsjallands Hospital og Louise
Kryspin Serensen fra Dansk Sygeplejerdd deltog under
punkt 2.

Susanne Lauth, Danske Regioner

Mia Mandau, Kommunernes Landsforening

Tina Kramer, Dansk Sygepleje Selskab

Pia Dreyer, Dansk Sygepleje Selskab

Stine Hesse Norregaard, Dansk Sygeplejerad

Louise Bandelow Winter, Indenrigs- og Sundhedsministe-
riet

Velkomst, przesentationsrunde og godkendelse af dagsorden Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67

Referat:
2300 Kebenhavn S

Forpersonen indledte modet med at byde radsmedlemmer, suppleanter og

. anmark
oplegsholdere velkommen til dagens mede.

T +45 72 22 74 00

Formélet med radsmedet blev praciseret, herunder at skabe rammen for
E sst@sst.dk

strategiske dreftelser i forhold til sygeplejerskers kompetencer samt
udbud af efter- og videreuddannelse til sygeplejersker. www.sst.dk


http://www.sst.dk/

Punkt 2.

Derefter fulgte en prasentationsrunde og dagsorden blev godkendt.

Temadreftelse: Videreuddannelsesmuligheder for sygeplejersker

Sagsfremstilling:

Pé seneste mede i rddet i november 2023 blev Robusthedskommissionens
anbefalinger dreftet med serligt fokus pa sammenhang og fleksibilitet pa
tvaers af sundhedsuddannelser og reform af efter- og videreuddannelser, séa
karriereveje rettes mod praksis. Rédet var enige om, at der ber igangsattes
et initiativ, der skal realisere anbefalingerne vedrerende efter-/videreud-
dannelse for sygeplejersker, herunder en gennemgang og revision af speci-
aluddannelserne. I forlengelse heraf er det relevant at drefte styrker og
svagheder ved de eksisterende efter- og videreuddannelser for sygeplejer-
sker.

Formalet med punktet er at fa belyst de nuvarende karriereveje for sy-
geplejersker og drefte, hvordan efter- og videreuddannelsesmulighederne
for sygeplejersker kan udvikles med fokus pa, at sygeplejersken udvikler
sig inden for praksis fremfor at udvikle sig ud af den.

Punktet deles op i tre dele. To inspirationsoplaeg og en samlet droftelse af,
hvordan efter- og videreuddannelse for sygeplejersker udvikles til at ime-
dekomme behovet for sygeplejefaglige kompetencer nu og pa sigt.

Oplag 1. Praesentation af driftsperspektiver pa sygeplejerskers spe-
cial- og videreuddannelse

Sagsfremstilling:

Bente Ourg Reorth, direktor pa Nordsjallands Hospital, vil holde et opleg
om videreuddannelse af sygeplejersker ud fra et hospitalsdriftsperspektiv.
Herunder hvilken betydning og verdi det tilforer hospital og patienter, at
sygeplejersker er videreuddannet med specialuddannelse eller anden form
for efter- og videreuddannelse. Samt perspektiver pd, hvordan videreud-
dannelse pavirker opgavevaretagelsen og samarbejdet pa tvaers af sund-
hedsprofessionelle.

Rédet har mulighed for at stille spergsmél og komme med refleksioner pa
baggrund af oplegget.

Referat:

Bente Ourp fremhavede, at specialuddannelserne giver nedvendige kom-
petencer hos sygeplejerskerne, at specialuddannelserne gor en stor forskel
for patienter og personale, giver gode karriereveje og et godt samarbejde
med det legefaglige miljo. Bente Oure fremhevede herudover nedven-
digheden af, at sygeplejersker videreuddanner sig, for at understotte ud-
viklingen af deres faglighed og for at sikre kvaliteten af plejen og behand-
lingen af patienterne. Herudover bidrager videreuddannelse til at skabe
storre tilknytning til arbejdspladsen og eget tilfredshed blandt sygeplejer-
skerne. Specialuddannelserne har en stor verdi, da de sikrer videreuddan-
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nelse ind i praksis og da de generelt bidrager til sammenhang i sundheds-
vasenet.

Bente beskrev folgende udfordringer ved de nuvarende specialuddannel-
ser, som hun ensker, at Sundhedsstyrelsen og radet tager til efterretning:

- Specialuddannelserne er struktureret med udgangspunkt i de leegelige
specialer, som er karakteriseret ved en stringent opdeling i fagomra-
der. Den samme opdeling er ikke nedvendigvis det rette for sygepleje-
faglige specialer.

- Variation i ansattelsesmassigt ophaeng pa tvers af specialuddannelser
gor det svaert at navigere i ansettelse af sygeplejersker i uddannelses-
stillinger. Bente eftersporger derfor en mere ensartet praksis.

- Specialuddannelserne er ikke ECTS-belagt.

- Atalle specialuddannelser ikke er tilknyttet videregaende uddannel-
sesinstitutioner.

Bentes presentation er vedlagt referatet.

Sundhedsstyrelsen takkede for oplaegget og orienterede om, at den lege-
lige videreuddannelse er under revision, hvor fokus bl.a. er pa speciale-
strukturen, herunder snitflader mellem specialerne.

Rédet dreftede efterfolgende oplegget. Der var bred enighed om, at der er
behov for en gennemgang af og justering i videreuddannelsesmulighe-
derne for sygeplejersker. Det eksisterende videreuddannelseslandskab er
svert at navigere 1 og det mangler sammenhang. Der eftersperges en ud-
dannelsesstruktur, hvor det er muligt at bygge videre pa kompetencer bade
1 bredden og i dybden. Ligesom der eftersperges bedre mulighed for merit.
Mulighed for ECTS-belagte specialuddannelser blev dreftet.

Det blev dreftet, at der er behov for fleksibilitet i specialuddannelserne og
at det er relevant teenke dem bredere, si de kan anvendes pa tvars af spe-
cialer. Det blev i den forbindelse foreslaet, at uddannelserne opdeles i mo-
duler, sdledes at sygeplejersker kan bygge videre pa deres kompetencer og
1 hegjere grad have indflydelse pa sammensa&tningen af deres videreuddan-
nelse.

Oplzeg 2. Praesentation af undersogelser om specialuddannelser for
sygeplejersker

Sagsfremstilling:

Dansk Sygeplejerdd har gennemfert en undersogelse af specialuddannede
sygeplejerskers vurdering af verdien af at have gennemfort en specialud-
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dannelse. Samt en undersggelse af interesse og motivation for at tage en
specialuddannelse, herunder egen vurdering af opgavevaretagelse blandt
sygeplejersker med og uden en specialuddannelse. Louise Kryspin Seren-
sen vil preesentere hovedpointerne fra de to undersogelser.

Rédet har mulighed for at stille spergsmél og komme med refleksioner pa
baggrund af oplegget.

Referat:
Louise Kryspin Serensen prasenterede resultaterne fra tre surveys blandt

medlemmer fra Dansk Sygeplejerad.

Hovedpointer fra undersogelserne:

- Hver tredje sygeplejerske har et onske om at gennemfore en specia-
luddannelse. Den primere arsag til ensket om at pabegynde en specia-
luddannelse, er onsket om at udvikle faglige kompetencer.

- En sterre andel af de specialuddannede sygeplejersker end sygeplejer-
sker uden specialuddannelsen vurderer, at de foler sig rustede til at va-
retage komplekse sygeplejefaglige opgaver.

- Sygeplejerskerne har stor interesse i de svenske specialuddannelser,
serligt palliativ sygepleje og medicinsk sygepleje.

- Flertallet vurderer, at specialuddannelserne forer til aget faglig kvali-
tet og selvstendighed.

- Der ses en lidt sterre andel af sygeplejersker med en specialuddan-
nelse pé fuldtid end sygeplejersker uden en specialuddannelse.

- En marginal sterre andel af de specialuddannede sygeplejersker for-
venter at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om 3 ér.

Louises prasentation er vedlagt referatet.

Sundhedsstyrelsen takkede for oplaegget.

Samlet droftelse af videreuddannelsesmuligheder for sygeplejersker

Indstilling:
Det indstilles, at radet drefter, hvordan efter- og videreuddannelsesmulig-

hederne for sygeplejersker kan udvikles med afset i felgende spergsmal:

e Hvordan settes de specialuddannede sygeplejerskers kompetencer
bedst i spil?

e Hvad er relevansen af at have specialiseringer, som giver ret til re-
gistrering 1 autorisationsregistret?

e Hyvilke kriterier er det relevant at anlaegge for, hvornar noget skal
vaere en specialuddannelse?

e Hvad skal der til for at gere specialuddannelserne mere fleksible
pa tveers af sundhedsprofessioner?

e Hvordan tiltrekkes og tilknyttes den yngre generation til special-
og videreuddannelse tet pa praksis fremfor mere akademisk vide-
reuddannelse?
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Punkt 3.

Referat:

Rédet forsatte droftelsen af sygeplejerskers videreuddannelsesmuligheder.
Det blev bemarket, at sygeplejersker i stigende grad eftersperger mulig-
hed for faglig udvikling. @nsket om at gennemfore en specialuddannelse
kan ogséd handle om muligheden for at opna faglig anerkendelse.

Det blev fremhavet at gget specialisering kan fore til silotenkning. Fokus
ber derfor rettes mod de specifikke kompetencer, der er nadvendige i
praksis fremfor skarpt afgraensede specialer.

Det blev dreftet, hvorvidt det er relevant at abne udvalgte specialuddan-
nelser op for at andre faggrupper som fx fysioterapeuter og ergoterapeuter.
Det kunne eksempelvis vare specialuddannelsen i psykiatri og berne- og
ungdomspsykiatri. Danske Regioner gjorde opmarksom p4, at der er et
helt konkret arbejde 1 Sundhedsstyrelsen om specialuddannelser til fysio-
terapeuter og ergoterapeuter, der afventer at blive behandlet hos ministe-
ren

Danske Regioner og Danske Professionshgjskoler beskrev, at det kan vere
relevant at give andre sundhedsprofessionelle mulighed for at tage specia-
luddannelser.

Dansk Sygeplejerdd beskrev, at visse elementer kan vaere gennemgaende
pa tvaers af faggrupper, men at det er vigtigt, at der fortsat er fokus pé sy-
geplejerskernes fagidentitet.

Rédet viste opmarksomhed pé regeringens reformudspil ”Professions- og
erhvervsrettede videregaende uddannelse til fremtiden”! og sammentenk-
ning her til. Pt. afventes der en politisk aftale. Reformudspillet indeholder
bl.a. en ambition om at skabe nye muligheder for efteruddannelse og spe-

cialisering.

Orientering om kontaktudvalg for Sundhedsstyrelsens specialuddan-
nelser for sygeplejersker

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen har nedsat et kontaktudvalg for Sundhedsstyrelsens
specialuddannelser for sygeplejersker. Formalet med kontaktudvalget er,
at styrke Sundhedsstyrelsens viden om specialuddannelserne ved at
komme teettere pé praksis og oge videndeling mellem specialuddannelses-
radene.

! https://ufm.dk/publikationer/2024/filer/fpf-vi-nye-uddannelsesveje-web.pdf
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Punkt 4.

Kontaktudvalget er sammensat af reprasentanter for de otte specialuddan-
nelsesrad og skal bidrage til:
¢ Sundhedsstyrelsens kendskab til driften og kapaciteten pa specialud-

dannelserne

e Vidensdeling af erfaringer og gode eksempler pd tvaers af specialud-
dannelsesradene

e Orientering om sundhedspolitiske tiltag og dreftelser i Sundhedssty-
relsens Réd for Sygeplejerskers Special- og Videreuddannelse, som
kan have betydning for specialuddannelserne.

Forste made i kontaktudvalget blev holdt den 17. juni 2024.

Indstilling:
Det indstilles at radet tager orienteringen til efterretning.

Referat:

Sundhedsstyrelsen beskrev, at formalet med kontaktudvalget er at styrke
koblingen til praksis gennem teettere dialog med specialuddannelsesra-
dene. Herudover bidrager kontaktudvalget til vidensdeling mellem specia-
luddannelserne, samt pé tvaers af kontaktudvalget og Sundhedsstyrelsens
Réd for Sygeplejerskers Special- og Videreuddannelse. Punkt 4 vedre-
rende Specialuddannelsen i borgernar sygepleje var tiltenkt som videns-
deling fra kontaktudvalget til radet.

Sundhedsstyrelsen orienterede om emnerne, som blev droftet pé seneste
kontaktudvalgsmede, herunder rekrutteringsvanskeligheder pa udvalgte
specialuddannelser, inspirationsopleg om padagogiske og didaktiske til-
tag fra en af specialuddannelserne samt forbeholdt virksomhedsomrade.

Referat af kontaktudvalgsmedet 1 juni 2024 er vedlagt referatet.

Status pa Specialuddannelsen i borgernzer sygepleje
Sagsfremstilling:

Specialuddannelsen i borgernar sygepleje blev etableret med bekendtge-
relse og uddannelsesordning i efteraret 2018.

Baggrunden for etableringen af specialuddannelsen var, at Udvalg om det
neere og sammenhceengende sundhedsvesen 1 2017 kom med en rekke an-
befalinger til at styrke sammenhangen i sundhedsvasenet. En af anbefa-
lingerne var etablering af en specialuddannelse, med fokus pa at udvikle
specialiserede almenkliniske kompetencer og kompetencer inden for
héndtering af tvaersektorielle forleb, herunder at kunne lede komplekse
forleb. Specialuddannelsen skulle bidrage til at skabe styrkede rammer for
videndeling pa tvars af sektorer med henblik pé et bedre samarbejde,
bedre forstaelse for forskelle og ligheder pa tvers af sektorer og dermed
en hgjere kvalitet i sammenhangende forleb.
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Punkt 5.

Mia Hansen Mandau fra KL vil holde et opleeg om Specialuddannelsen i
Borgernear Sygepleje med fokus pa drift og udvikling af uddannelsen, her-
under aktuelle styrker og udfordringer.

Formalet med punktet er, at fa en status pa driften af uddannelsen og ind-
frielsen af formalet med uddannelsen. Herunder eventuelle relevante op-
marksomhedspunkter 1 forbindelse med udvikling af nye specialuddannel-
ser.

Indstilling:

Det indstilles, at rddet tager orienteringen til efterretning.

Referat:

Punktet udgik, da Kommunernes Landsforening ikke havde mulighed for
at holde oplegget.

Specialuddannelse for sygeplejersker i Infektionshygiejne

Sagsfremstilling:

Den nordiske hygiejneuddannelse udbudt ved Goteborg Universitet er sat
pa pause og der optages ikke l@ngere nye kursister pa uddannelsen. Bag-
grunden for det er strukturelle forandringer pa Goteborg Universitet og at
der ikke er det nedvendige finansieringsgrundlag tilstede for uddannelsen.
Hermed forsvinder den uddannelsesmulighed, der hidtil har veret for at
uddanne danske sygeplejersker i infektionshygiejne med mulighed for au-
torisation.

Der udbydes kortere infektionshygiejnekurser i regioner og kommuner,
som eksempelvis hygiejnekoordinatorkursus. Der er imidlertid behov for
en droftelse af behovet for niveauet af kompetencer til at varetage de in-
fektionshygiejneopgaver, der er i1 regioner og kommuner.

Formalet med punktet er at drofte perspektiver pa, hvilke behov der er i
kommuner og regioner for at kunne lgse infektionshygiejneopgaver og
hvilket uddannelsesniveau det fordrer.

Indstilling:

Det indstilles, at rddet drafter emnet med udgangspunkt i felgende sporgs-
mal:
e Hyvilke behov for kompetencer er der behov for til at kunne lose
infektionshygiejneopgaverne i regioner og kommuner?
e [ hvilket omfang er der behov for ansatte til at varetage hygiejne-
opgaver som deres primare arbejdsomrade?
e Hvem rekrutteres der aktuelt til at lose infektionshygiejneopgaver

og hvilken uddannelse eller kurser har de typisk gennemfort for at
kunne varetage opgaverne?
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Punkt 6.

e Erder behov for en dansk specialuddannelse i infektionshygiejne
og i sa fald, hvordan rekrutteres der sygeplejersker til uddannel-
sen?

Referat:
Sundhedsstyrelsen orienterede om historikken for den tidligere hygiej-
neuddannelse i Danmark, samt status pd masteruddannelsen i Goteborg.

Der var generelt enighed i radet om, at der er behov at sikre infektionshy-
giejnekompetencer i1 det danske sundhedsvasen.

Behov for niveauet af kompetencer blev dreftet:

- Dansk Sygeplejerad fremhavede, at der er behov for, at der etableres
en specialuddannelsen i1 hygiejne i Danmark, da kompetencer inden
for hygiejneomradet er essentielt i sundhedsvasenet.

- Dansk Sygepleje Selskab og Danske Professionshgjskoler rejste
spergsmal ved behovet for et specialiseret uddannelsesfokus inden for
hygiejne. De understregede, at hygiejne er en grundleeggende kompe-
tence, og at hygiejne ber taenkes i et bredere perspektiv.

- Danske Regioner og Kommunernes Landsforening beskrev, at der er
behov for specialistkompetencer, men at det er relevant at afdekke
behovet nermere for at vurdere, hvilke faggrupper/opgaver der forud-
setter et givent uddannelsesniveau.

Der var enighed i rddet om, at der er behov for en undersegelse af, hvilke
konkrete problemstillinger, som skal loses med en specialistfunktion i in-
fektionshygiejne for at afklare, hvilke kompetencer og niveau det er rele-
vant at uddanne til.

Orientering fra Sundhedsstyrelsen
= Revision af specialuddannelsen i intensiv sygepleje

Bekendtgarelsen for specialuddannelsen i intensiv sygepleje er revideret
pa baggrund af enske fra specialuddannelsesradet. I den reviderede be-
kendtgerelse er kravene andret, sa det ikke laengere er et udtrykkeligt
krav, at praver skal ske pé skriftligt grundlag. Derudover indeholder den
reviderede bekendtgerelse konsekvensmassige @ndringer og sproglige
rettelser.

= Revision af specialuddannelsen i kraeftsygepleje

Sundhedsstyrelsen er ssmmen med Det Nationale Rad for Specialuddan-
nelsen i Kraeftsygepleje i proces med at foretage generelle og tidssvarende
tilpasninger af bekendtgerelsen for specialuddannelsen 1 kreftsygepleje.
Den nuvarende bekendtgerelse er fra 2008 og det er derfor relevant med
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Punkt 7.

Punkt 8.

justeringer for at sikre uddannelsen er i trdd med eksisterende praksis og
for at fremtidssikre uddannelsen.

Det forventes, at bekendtgerelsen sendes i hering i slutningen af 2024 med
forventet ikrafttraedelse af revideret bekendtgerelse primo 2025.

» Specialuddannelsen i akutsygepleje

Bekendtgarelse for specialuddannelsen i akutsygepleje tradte i kraft i april
2024. Der er nedsat et midlertidigt specialuddannelsesrad, som aktuelt er i
gang med at udarbejde en uddannelsesordning for specialuddannelsen.
Der er serligt fokus pé at sikre det praksisnere i tilretteleeggelsen af ud-
dannelsen. Der arbejdes ligeledes med merit for den nuvarende tverre-
gionale uddannelse i regionerne til akutsygeplejerske.

» Intensiv uddannelse for granlandske sygeplejersker

Det Gronlandske Sundhedsvesen har rettet henvendelse til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet og Sundhedsstyrelsen om at vaere behjelpelig med at
etablere en gronlandsk/dansk specialuddannelse i intensiv sygepleje. On-
sket er at udvikle en grenlandsk model, hvor den sterste del af uddannel-
sen kan gennemfores i Gronland og det mere specialiserede og teoretiske
kan foregd pd kortere ophold 1 Danmark.

Sundhedsstyrelsen er i dialog med Det Gronlandske Sundhedsvasen om
mulighederne for en grenlandsk model for uddannelsen. Specialuddannel-
sesradet for Intensiv Sygepleje bidrager med viden og erfaringer med til-
retteleeggelse af uddannelsen bl.a. pa baggrund af en feresk og en born-
holmsk model.

Referat:
Rikke orienterede om nyt fra Sundhedsstyrelsen.

Rédet opfordrede til Sundhedsstyrelsen involverer relevante interessenter
ifm. revisioner af bekendtgerelser for specialuddannelser.

Neaeste mode i Sundhedsstyrelsens Rad for Sygeplejerskers Special- og
Videreuddannelse

Referat:

Sundhedsstyrelsen oplyste, at der som udgangspunkt er planlagt ét arligt
mede, saledes at naeste made forventes afholdt i efteraret 2025.

Orientering fra medlemmerne
Ingen bemarkninger.
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Punkt 9. Eventuelt
Ingen bemerkninger.
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