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Bilag 5
Værdig død – modelkommuneprojekt
Eksempel på skabelon for faglig statusrapport 

Denne skabelon er ikke færdigudarbejdet. Dette sker sammen med krav til egenevaluering/slutrapport og ekstern tværgående evaluering.
Nedenstående skabelon skal opfattes som en guideline til satspuljeprojektlederen. Skabelonen skal tilpasses den enkelte pulje. Enkelte elementer i skabelonen kan være overflødige, fx. pkt. 1.3, ligesom der kan være behov for at supplere skabelonen med øvrige elementer.

Ligeledes skal skabelonen tilpasses i forhold til hvor langt projekterne er. Fx kan pkt. 1.4 ’Opnåede resultater’ være uhensigtsmæssigt ved en første statusrapport.

statusrapport 

· Satspuljen: XXXXX
Projekt: [...]

Projektansvarlig: […]

Dato: […]

Guide til statusrapport 

Introduktion


Statusrapportering er et vigtigt element i god projektledelse. Rapporterings-redskabet sætter fokus på en række typiske projektrelaterede problemstillinger, og hjælper derved den projektansvarlige med at overvåge og gennemføre projektet med fokus på fremdrift, fastsatte mål og de givne ressource- og tidsrammer. 


Udarbejdelse af statusrapporten kan afstedkomme en række diskussioner af relevante aspekter blandt de involverede i projektet og kan således bidrage til, at alle projektdeltagere opnår et fælles billede af projektets aktuelle status. Desuden kan der opnås øget indsigt i øvrige projekter – med mulighed for inspiration og erfaringsudveksling.
Konkrete mål
De konkrete mål med statusrapporten kan opsummeres i fire punkter:

1. Sikre en tilbagemelding til Sundhedsstyrelsen om projektets fremdrift.

2. Sikre en systematisk opsamling af viden om projektets fremdrift i forhold til de forventede resultater.

3. Støtte den projektansvarlige i at vurdere projektets gennemførelse, herunder organisation, planlægning, samarbejde, mv.

4. Sikre at projekternes erfaringer, resultater og effekter dokumenteres i forhold til de overordnede mål.

Gennemførelse af statusrapportering


Statusrapporten skal indsendes pr. xx.xx.xx

Gennemførelse af statusrapporteringen er projekternes ansvar. Det vil typisk være den daglige projektleder, som står for den praktiske gennemførelse. 

Projektlederen bør som forberedelse til rapporteringen reflektere over den metodiske tilgang i projektet, rekruttering af målgruppe, projektets organisering, forventninger til resultater mm. 

Afrapportering

Omfanget af statusrapporteringen skal ikke overstige 8-12 sider. Afrapporteringen bør være selvkritisk og reflekterende. 
De nedenfor listede temaer skal behandles i statusrapporteringen. De listede punkter kan inspirere en diskussion, men er ikke nødvendigvis fyldestgørende. 

	1. Generel del

1.1 Projektets relevans

1.2 Organisation

1.3 Indsatser og metoder

1.4 Opnåede resultater

1.5 Proces

1.6 Ressourcer

2. Plan for det kommende år

1.1 Beskrivelse
	


Hvert underpunkt og hver overskrift i de enkelte kasser skal minimum beskrives. Disposition vedlægges.

Skabelon til statusrapport 

.

1. Generel del

1.1 Projektets relevans

	I hvor høj grad er målsætninger og projektfokus relevant? Fx
· Ift. målgruppen - analyseres barriererne for målgruppen? 
· Hvilke strategier anvendes til rekruttering af målgruppe? Og er det muligt at rekruttere de rette projektdeltagere i tilstrækkeligt omfang?

· Ift. beslutningstagere - har det været muligt at få politiske beslutningstagere i tale? Evt. barrierer?


1.2 Organisation 
	Er projektledelsens opbygning/struktur hensigtsmæssig? Fx
· Hvem er projektets centrale aktører (såvel kommunale som ikke kommunale)?

· Hvorledes fungerer samarbejdet mellem de involverede aktører (såvel kommunale som ikke-kommunale) i projektet? (eks. ift. kommunikation, arbejdsdeling og beslutningskompetencer)

· Hvad har fungeret godt, og hvad har fungeret mindre godt?


	Hvordan er projektet koordineret med andre lignende aktiviteter i kommunen/regionen? Fx
· Andre projekter med lignende indhold

· Eventuelt eksterne samarbejdspartnere


1.3. Indsatsområder og metoder

	Er der iværksat aktiviteter i hht. alle puljens obligatoriske indsatsområder, eller vil øget fokus på enkelte områder følge på et senere tidspunkt? Hvilke aktiviteter/initiativer er iværksat, som kan knyttes til områderne:

· xxx
· xxx
· xxx


1.4. Opnåede resultater 

	Hvilke resultater/outputs har projektet indtil nu opnået/indfriet set i forhold til de oprindeligt opstillede mål og delmål? Fx
· Projektorganisation etableret

· Rekruttering af deltagere

· Kurser/forløb udviklet

· Metoder udviklet

· Indsatser etableret

· Forøget motivation og/eller selvværd iblandt målgruppen

· Antal som har opnået en bedre sundhedsmæssig situation etc. 

· Har der været uforudsete resultater? Fx holdninger flyttet 
· Andet


	Hvor langt er projektet nået i forhold til opfyldelsen af de mål/delmål, som oprindeligt blev formuleret? Fx
· Mål og delmål skitseret i forhold til projektets tidsplan (besvarelsen skal indeholde en begrundet vurdering fra projektledelsen)


	Hvad er de væsentligste barrierer for projektet, og kan der gøres noget for imødegå disse? Fx
· Praktisk/logistiske barrierer

· Ressourcer (se evt.1.4)

· Motivation (projektteamets og projektdeltagernes)

· Kompetencer (projektteamets og projektdeltagernes)
· Samarbejde med partnere 


1.5. Proces

	Beskriv processen som projektet indtil nu har gennemløbet?

· Er projektet forløbet som forventet? Hvorfor? Hvorfor ikke?

· Har projektet været i stand til at tilpasse sig forandringer i omgivelserne på en fleksibel måde?

· Hvordan er de forudsete - og uforudsete - barrierer undervejs håndteret?


1.6. Ressourcer 

	Er der lagt et realistisk budget for aktiviteterne - og er det aktuelle budget overholdt? Fx
· Svarer udgifter til de enkelte projektaktiviteter til det budgetterede?

· Der er typisk mere administrativt arbejde end forventet - er budgettet realistisk? 

· Er ressourcerne blevet tildelt projektet?


	Beskriv de vigtigste afvigelser i forhold til det planlagte ressourceforbrug? 



	Står ressourceforbruget mål med de resultater, som indtil videre er nået (mål og delmål)? Fx
· Tag eventuelt udgangspunkt i de mål og delmål der blev behandlet i 1.3 (besvarelsen skal indeholde en begrundet vurdering fra projektledelsen)


Har du du/I forslag til ændringer eller justeringer af projektet i forhold til projektbeskrivelsen?

1.7. Andet 

	Beskriv eventuelle andre forhold, som belyser status for projektet?

· Kan med fordel opdeles i interne faktorer og eksterne faktorer


2.  Plan for det kommende år

2.1 Beskrivelse

	Beskrivelse af projektets plan for det kommende år.

· Er der sket ændringer i forhold til den oprindelige projektbeskrivelse?

· Hvilke resultater forventes opnået?

· Vil der ske ændringer i projektets organisation? 

· Hvilket ressourceforbrug forventes?
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