sstyrelsen

National Board of Health

Skema 2: Nuvaerende status og gnsker til puljestgtte

"Familieorienteret alkoholbehandling”

Vurdering af alkoholbehandlingens nuvaerende status, styrker og svagheder i.f.t:

1.

Aktuelt er 292 i behandling i Alkoholrddgivningen i Frederiks-
berg Kommune

Stillingskategorier, kvalifikationer og ugentligt timetal
Nuvaerende stgrrelse 1 psykiater 21 timer

og kapacitet i alkohol- |1 sociallaege 30 timer

behandlingen og alko- |2 sygeplejersker 37, 37 timer

holbehandlernes ud- 3 socialradgivere 35, 30, 25 timer
dannelsesmaessige 2 leegesekretaerer 33, 20 timer
baggrund 1 afdelingsleder 37 timer

2 overlaege, almen medicin
2 centerleder

Alle medarbejdere (undtagen en) med behandlerfunktioner har
gennemfgrt “"Grunduddannelsen for Alkoholbehandlere”.
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Alkoholbehandlingens
tilbud til borgerne, her-
under navnlig tilbuddet
til familier med alko-
holproblemer

FKRC - Alkoholradgivning forsgger at inddrage pargrende (aeg-
tefzeller, samlever, bgrn under 18 &r i fglgeskab med foreeldre,
voksne bgrn) i alkoholbehandlingen. Inddragelse sker under
forudsaetning af, at den aktive misbruger gnsker det. FKRC's
behandlere har fokus pa inddragelsen af pargrende bade i den
psykosociale - og i den medicinske behandling.

@nsker voksne (>18) pargrende radgivning, eller vurderer be-
handleren, der er behov for rddgivning, tilbydes den pargrende
tre radgivende samtaler med mulighed for flere, efter vurde-
ring. Tilbuddet gaelder ogsa pargrende, hvor deres aktivt drik-
kende familiemedlem ikke modtager behandling.

Alkoholradgivningen har en skaerpet opmaerksomhed pa, om
der er bgrn i hjemmet , samvaer med bgrn og pa den skaerpe-
de underretningspligt. Sager, hvor der er bgrn registreres saer-
ligt og fglges teettere end andre sager.

Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter (FKRC) Alkohol-
radgivningen er opmaerksom pa behovet for et tilbud, der ret-
ter sig specifikt mod bgrn i familier, hvor en voksen drikker.

Behandlingen og /eller aflastende indsatser til familier og bgrn,
hvor en voksen drikker kan med fordel udvikles.

Kommunen tilbyder, i regi af Frederiksberg Kommunes Sund-
hedscenter, op til tre motiverende samtaler om alkohol til bor-
gere med storforbrug af alkohol og / eller med gnske om aen-
dring af alkoholvaner.

Se mere pa :
http://www.frederiksberqg.dk/da/Borger/Sundhed-og-
sygdom/Alkohol-og-stoffer/Alkohol.aspx

Antal gennemfgrte al-
koholbehandlingsforlgb
i perioden 2010-2013.

2010: 323
2011: 288
2012: 312
2013: 293

40 % har gennemfgrt behandlingen jf. den individuelle be-
handlingsplan.
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Alkoholbehandlingens

samspil med henvisen-
de sundhedsfaglige og
sociale instanser

Alkoholradgivningen samarbejder med Frederiksberg Hospital
(FH). Alkoholrddgivningen indlaegger patienter til afrusning,
hvis det vurderes, at pagaeldende ikke kan afruses ambulant.
Alkoholradgivningen henviser patienter til psykoterapeutiske
klinik, Distrikt Psykiatrisk Center, og andre tilbud p& FH.

FH udskriver patienter til Alkoholrddgivningen til videre be-
handling.

FH og Alkoholradgivningen afholder arlige samarbejdsmgder,
hvor problemer, der er opstdet i arets Igb, drgftes.

Alkoholrédgivningen har via forankring i Frederiksberg Kom-
munes Radgivningscenter , FKRC ( alkohol- og stofbehandling)
en reekke samarbejdsaftaler med de sociale instanser, herun-
der Familieafdelingen i Frederiksberg Kommune.

Konkret har Alkoholrddgivningen et formaliseret samarbejdet
med Familieafdelingen. Samarbejdsaftalen beskriver proces
og praksis vedrgrende opgave- og ansvarsfordeling vedrgrende
underretninger og efterfglgende forlgb. Herunder information
og inddragelse af foraeldrene.

Alkoholradgivningen FK og Familieafdelingen ggr status i form
af arlige samarbejdsmgder, hvor alle aktive sager med bgrn
vurderes.

Beskrivelse af gnsker til kvalitetsudvikling af alkoholbehandlingen og kompetenceudvikling:
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@nsker kommunen
stgtte til at vurdere
egne styrker og svag-
heder og til at lave en
udviklingsplan for alko-
holbehandlingen?

Ja

Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter har, siden kom-
munen fik alkoholbehandlingen i 2009 ( fra Region Hovedsta-
den) primaert rettet ressourcerne og opmasrksomhed mod at
overholde behandlingsgarantien, sikre kapacitet og et sa bredt
spektrum af relevante kompetencer som muligt i kommunens
alkoholbehandlingstilbud.

Det er et gnske, at udvikle alkoholbehandlingen til ogsa at om-
fatte familieorienteret alkoholbehandling, i samarbejde med
bgrne-, unge- og familiecomradet.

Med et samarbejdet “pa tvaers” mellem primaert: Alkoholbe-
handlingen, Bgrne- og unge-, og Familieomradet vil Frederiks-
berg Kommune kunne tilbyde behandling med det spektrum
af kompetence og viden som er ngdvendigt for en vellykket,
professionel indsats.

Aktuelt inviterer Alkoholrddgivningen pargrende til en drikken-
de i behandling, med i behandlingen. @nsket fremover er at
udvikle tilbud til familier med bgrn, hvor en voksen drikker.

Vi ved tidlig opsporing er afggrende. Derfor ser vi undervisning
af frontpersonale som et afggrende led i indsatsen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 10. i ansggningen.

Er der behov for gget
behandlerkapacitet i
alkoholbehandlingen og
hvordan gnskes denne
tilvejebragt?

En implementering af familieorienteret alkoholbehandling som
et fast element i Frederiksberg Kommunes tilbud vil forudsaet-
te allokering og prioritering af ressourcer til opgaven.

Der er ikke pd nuvaerende tidspunkt taget stilling til, hvordan
dette i givet fald kan tilvejebringes og tilrettelaegges i den
samlede organisering pa omradet.
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Samarbejde med andre
kommuners alkoholbe-
handling, samarbejde
med kommunens fami-
liebehandlingstilbud -
andet?

Alkoholrédgivningen samarbejder med andre alkoholambulato-
rier jf. Sundhedslovens § 141. (frit valg af behandlingssted)

Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter har, siden kom-
munen fik alkoholbehandlingen i 2009 ( fra Region Hovedsta-
den) primaert rettet ressourcerne og opmaerksomhed mod at
overholde behandlingsgarantien, sikre kapacitet og et sa bredt
spektrum af kompetencer som muligt i kommunens alkoholbe-
handlingstilbud.

Det er et gnske at udvikle alkoholbehandlingen til ogsad at om-
fatte familieorienteret alkoholbehandling, i samarbejde med
bgrne og unge- og familieomradet.

Med et samarbejdet "pa tveers” mellem: Alkoholbehandlingen,
Bgrne- og unge, og Familieomraderne vil Frederiksberg Kom-
mune kunne tilbyde behandling med det ngdvendige spek-
trum af kompetence og viden.

Alkoholradgivningen i Frederiksberg Kommune har opmeerk-
somhed pd om den voksne drikkende har bgrn. Samarbejdet
med Familieafdelingen i Frederiksberg Kommune er formalise-
ret i form af en samarbejdsaftale, der beskriver proces og
praksis vedrgrende opgave- og ansvarsfordeling vedr. under-
retninger og efterfglgende forlgb.

Ud over de individuelle sagsforlgb afholdes et arligt statusmg-
de, hvor samarbejdet og alle sager med sager med bgrn vur-
deres. :

Familieorienteret alkoholbehandling og en evt. kommende be-
handlingsgaranti til bgrn vil bidrage til at omradet kvalificeres
og styrkes yderligere.

@nskes en kompeten-
ceudvikling af alkohol-
behandlerne? Hvor
mange gnskes pa de
forskellige kurser:

1 deltager pa “grunduddannelse af alkoholbehandlere”
(15 dage)

6 deltagere pd "Familieorienteret alkoholbehandling”
(18 dage)

6 deltagere pa "Dobbeltfokuseret alkoholbehandling”
( x dage)
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@nsker kommunen ud-
dannelse af nggleper-
soner til at uddanne
frontpersonaler i sam-
talen om alkohol og
bgrns trivsel som skal
tages i socialforvaltnin-
gen, daginstitutioner,
skoler og jobcentre
med henblik pa at kun-
ne henvise til alkohol-
behandlingen?

Sundhedsplejen gnsker fire sundhedsplejersker uddannet til
undervisere af frontpersonale, som supplement til to allerede
uddannede alkoholkonsulenter i Frederiksberg Kommunes
Sundhedsafdelingen.

De allerede uddannede alkoholkonsulenter forventes at indga i
projektet som sparringspartnere til projektleder/koordinator og
kan sta for en del af undervisningen af frontpersonale.

Frontpersonale, der gnsker at /skal modtage undervisning:
Daginstitutionsomradet: 50

Skoler: 25

Arbejdsmarkedsomradet: 50

Hjemmeplejen: 5

Socialomradet: 10

Almen praksis: uoplyst

10.

@nsker kommunen
stgtte til proceskonsu-
lentopgaver, der vedrg-
rer fx sammenlaegning
af alkoholbehandlings-
enheder, samarbejde
mellem alkoholbehand-
ling og familiebehand-
ling, plan for kompe-
tenceudvikling af diver-
se frontpersonaler,
stgtte til at lave sam-
arbejdsaftaler med di-
verse sociale og sund-
hedsfaglige instanser
som skal opspore alko-
holproblemer og henvi-
se til alkoholbehand-
ling? Andet?

Ja, FK gnsker at sgge midler til en koordinator/projektleder til
at arrangere, koordinere og formidle aktiviteterne omkring:

e undervisningen af frontpersonale

o foresta det praktiske omkring formidling af undervis-
ningstilbud, lokaler og undervisere

e sikre kontinuitet, ssammenhaeng og fremdrift i projekt-
perioden f. eks ved at indkalde til jeevnlige mgder i pro-
jektgruppen, fglge op pa milepaele og indsatser

e udvikle en platform, der betyder, der bliver fulgt op pa
det personale, der uddannes i projektet, bade undervi-
sere af frontpersonale og frontpersonale.

F.eks. via temadage, webbaseret vidensbank o.a.

e udvikling af samarbejdsmodel og - aftaler mellem bgr-
ne- og unge-, familie- og sundhedsomradet (forebyg-
gelsen) og alkoholbehandlingen

e udvikling af samarbejdsmodel/-aftale specifikt for sam-
arbejdet omkring familiebehandling, der inkluderer al-
koholproblematikker mellem bgrne- ungeomradet og
alkoholbehandling i Frederiksberg Kommune, der skal
fungere pa sigt

e undersgge og veere behjaelpelig omkring evt. jobrotati-
onsmuligheder til deekning af drift

o afrapportering og evaluering i samarbejde med budget-
ansvarlig
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11.

Organisering og be-
manding i puljeperio-
den:

Projektejer: socialchef Flemming Nielsen

Projektleder: centerleder Karin Raahauge, Frederiksberg
Kommunes Radgivningscenter, Socialomradet / senere den an-
sggte koordinator.

Styregruppe: ansggte koordinator, projektejer socialchef
Flemming Nielsen, leder af forebyggelsesomradet Addie Just
Frederiksen, chefpsykolog i Fzellesradgivningen for bgrn og
unge, Malene Hein Damgaard.

Projektgruppe: ansggte koordinator, centerleder Karin Raa-
hauge/souschef Ulla Andersen, Frederiksberg Kommunes Rad-
givningscenter, afdelingsleder Alkoholrddgivningen Karsten
Brgndmark, Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter,
chefpsykolog i Fzellesrddgivningen for bgrn og un-
ge/afdelingsleder Sgren Graff, alkoholkonsulent Rie Toft,
Sundhed og omsorg, leder af sundhedsplejerskerne Susanne
Dahl og afdelingsleder pa arbejdsmarkedsomrader Helle W.
Antila.

12.

Det beskrives, hvordan
indsatsen taenkes for-
ankret som et fast til-
bud efter periodens
ophgr:

Bgrne- og ungeomradet og Alkoholbehandlingen gnsker efter
projektperioden at have et velbeskrevet kommunalt forankret
familiebehandlingstilbud, der er baseret pa fagligt samarbejde
mellem Bgrne og ungeomradet/Famileafdeling og Alkoholbe-
handling.

Malgruppen er bgrnefamilier, hvor en voksen drikker.

Der er etableres fora, f.eks. i form af arlige, i begyndelsen -
arlige mgder / temadage, der skal sikre, at indsatsen Igbende
udvikles og justeres.

Hvis muligt skal brugergruppen, foraeldre og bgrn, inddrages i
form af brugertilfredshedsundersggelser sdledes at indsatsen
opleves attraktiv og matcher brugergruppens gnsker og behov.

@vrige samarbejdsrelationer: socialpsykiatri (behandlingspsy-
kiatri (region) og socialpsykiatri (kommune), jobcenter og Fa-
milieafdeling skal have adgang til og Igbende informeres om
tilbuddet.

Sundheds- og omsorgsomradet skal via alkoholkonsulenter og
evt. andre uddannede undervisere (sundhedspleje) koordinere
og varetage undervisning af frontpersonale.
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