EVALUERINGSDESIGN

Satspulje vedrgrende sundhedsfremme
malrettet mennesker med psykiske lidelser 19. Marts 2015
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Om evalueringen
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EVALUERINGENS OVERORDNEDE FORMAL OG DESIGN

Satspuljens formal:
Puljeniveau

= Bedre sundhed og trivsel
= Mere netvaerksdannelse

ensomhed og selvmord

= Forebyggelse af somatisk sygdom,

= Mindre social ulighed og stigmatisering

Virkni :
|r. minger
(Puljeniveau)

Virkninger
(Projektniveau)

Projektniveau

Relevans

= Virkningsevaluering

Malopfyldelse

Levedygtighed

|

Procesevaluering
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VIRKNINGSEVALUERING

Virkningsevaluering tager udgangspunkt i to basale evalueringsspgrgsmal:

1) Er aktiviteterne gennemfgrt som planlagt og

2) Har vi opnaet de resultater og virkninger, der var forventet?

For at besvare disse spgrgsmal, skal der ggres eksplicitte forestillinger om:
* hvordan og hvorfor en given indsats virker

* ekspliciteres gennem en sakaldt indsatsteori

* |Indsatsteorierne er projektspecifikke og udggr et vigtigt redskab i evalueringen ved

at bidrage til en forklaring pa om og hvordan indsatsen omsaettes til resultater og
virkninger.
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EVALUERINGENS AKTIVITETER OG FORL®B

* Evalueringen har i alt fire faser, og hver fase indeholder en raekke aktiviteter.

* Det vil ogsa vaere her, hvor | mgder Epinion og evalueringen.

HH\HM
G

e Selvregistrering

& ‘ Slutmaling
‘ ¢ Interview -

Midtvejsmaling

Projektledelser
e Survey — Deltagere

e Selvregistrering

Startmaling * :Dr]r?re\ﬁﬁ\gd_elser e Interview — Deltagere
e Selvregistrering . Spgzsjrgeskema— . Intgrview - .
Opstart e Interview - Deltagere Projektmedarbejdere
Projektledelser . e Lokale
. ‘Opstartswo‘rkshops og * Spgrgeskema — ’ Interv!ew ~ Deltagere virkningsworkshops
ndsatsteorier Deltagere . :Dnrt)ej:e\ﬁfnvwve;larbejdere
e Lokale

virkningsworkshops
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VI HAR BRUG FOR JERES HJZALP OG VIDEN

‘ Deltagelse pa opstartsworkshops og assistance til udarbejdelse af indsatsteorier

‘ Udfyldelse af selvregistreringsskemaer - ved fgr-, midtvejs-, og slutmaling

Deltagelse i interview - ved fgr-, midtvejs-, og slutmaling

‘ Assistance i forbindelse med spgrgeskemaundersggelser til deltagere - ved

fgr-, midtvejs-, og slutmaling

slutmaling

‘ Deltagelse pa virkningsworkshop

‘ Hjeelp til rekruttering af deltagere til diverse interview - ved midtvejs- og



FOREL@BIG TIDSPLAN

Opstart
April-maj 2015

Startmaling
Maj-juni
2015

Midtvejsmaling
Maj-juni 2016

Slutmaling

November-
december
2016
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Indsatsteorier




INDSATSTEORI

[ INDSATS H EFFEKT ]




INDSATSTEORI

,

PROBLEMANALYSE OG
INDSATSSTRATEGI
Problemforstdelse

Malgruppeafgraensning
Formalsheskrivelse

Forankring (ledelse og

organisation)

INDSATS H EFFEKT ]




INDSATSTEORI

PROBLEMANALYSE OG
INDSATSSTRATEGI
Problemforstaelse

Malgruppeafgransning
Formalsbeskrivelse

Forankring (ledelse og

organisation)

RESSOURCER AKTIVITETER EFFEI.(T EFFEK.T
(kort sigt) (langt sigt)




INDSATSTEORI

PROBLEMANALYSE OG
INDSATSSTRATEGI
Problemforstaelse

Malgruppeafgransning
Formalsbeskrivelse

Forankring (ledelse og

organisation)

RESSOURCER AKTIVITETER EFFEI.(T EFFEK.T
T T (kort sigt) T (langt sigt)

FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER




INDSATSTEORI

PROBLEMANALYSE OG
INDSATSSTRATEGI
Problemforstaelse

Malgruppeafgraensning
Formalsbeskrivelse

Forankring (ledelse og

organisation)

RESSOURCER AKTIVITETER EFFEKT EFFEKT
T T (kort sigt) T (langt sigt)
V' N S

FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER

[ VASENTLIGE KONTEKSTFAKTORER }




INDSATSTEORI

PROBLEMANALYSE OG
INDSATSSTRATEGI FORANDRINGSTEORI
Problemforstaelse A

4 N\

Malgruppeafgraensning IMPLEMENTERINGSMODEL
Formalsbeskrivelse A

Forankring (ledelse og
organisation)

RESSOURCER AKTIVITETER EFFE'fT EFFEKT
T T (kort sigt) T (langt sigt)

FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER

VASENTLIGE KONTEKSTFAKTORER




INDSATSTEORI

PROBLEMANALYSE OG
INDSATSSTRATEGI FORANDRINGSTEORI
Problemforstaelse A

4 N

Malgruppeafgraensning IMPLEMENTERINGSMODEL

Formalsbeskrivelse N
Forankring (ledelseog | Proces- Proces- K Effekt- Effekt-
organisation) indikatorer indikatorer indikatorer indikatorer

\

] L] L] T

RESSOURCER AKTIVITETER EFFEKT EFFEKT
T T (kort sigt) T (langt sigt)

FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER FAGLIGE ANTAGELSER

VASENTLIGE KONTEKSTFAKTORER




PROCES

@ Praesentation af koncept pa det felles kick-off mgde d. 19. marts

@ Forberedelse: CFK udarbejder udkast til indsatsteori og drgfter m projektleder pr
telefon

@ Workshop: CFK medbringer udkastet og faciliterer udarbejdelse af indsatsteori

@ Opfelgning: CFK faerdigger indsatsteorien og drgfter med projektlederen pr telefon

@ Indsatsteorien er udgangspunkt for evaluering



Ressourcer Aktiviteter Effekt Effekt

(kort sigt) (langt sigt)

Indikatorer

Logisk model

Faglige antagelser

Kontekst-faktorer
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"Familie med Hjerte" i Holstebro Kommune

RESSOURCER

AKTIVITETER

KORTSIGTEDE RESULTATER (1-2 &r)

LANGSIGTEDE RESULTATER (2-18 &r)

1

1

—|

Langsigtet
samfundsgkonomisk
nettogevinst

foreeldregrupper

foreeldrepar

Afsa_et i et tydeligt Ledelsesopmaerk- Udvikling af en Udvikling af et Sikring gf kubllpg §}yrkel forstéel§g af Foraeldre henvender - _
veerdifeellesskab og somhed og -statte i samlet forberedelses- o med gvrige faglige spillets regler” ift. sig tidligere og mere Omstilling og Innovation af
ledelsescommitment — sundhedsplejenog ——— , N . — . 9 aktiviteter ——— samarbejde med de —P 0 tidlig . 9 kelse af indsats —P| ili le

y . ‘forretningsplan” for implementerings- - konstruktivt ved o
(politisk og forvaltningen samt " (personalemader, professionelle hos for udsatte familier velfeerdsydelser
P . tilbuddet forlab — behov for statte
administrativt) Regionen temadage osv.) foreeldre
! i i I
. Formidling og
rizgzrb?gf;ﬂ?:z Etablering af information til alle
Reg iuneng ——> samarbejdsgrundlag —¥ foraeldre og
_Reg med Regionen rekruttering af
(jordemgdre) d
eltagere
Samarbejdsaftaler Rekruttering og Styrkede faglige og @get dbenhed ift. det
med frivillige koordination af Sundere og tryggere Forebyggelse, organisatoriske omgivende samfund i
» > — tilknytning foreeldre- — reduktion eller ophar —
eksterne personer/ eksterne Styrket oplevelse af b f : kompetencer og den kommunale
irksomheder samarbejdspartnere tyrket opl om af omsorgssvigt samarbejdsstrukturer organisation
vl d forudsigelighed og 2l
overblik ift.
l foreeldrerollen
Adgang til relevant Udannelsesaktiviteter Tveerfaglig udvikling Mundtlig og skriftlig Dget ﬁg?et E‘;‘:zzg\g;r
efteruddannelse for for sundheds- Ly af undervisnings- forzeldreevaluering af | omsorgskapacitet og R "normalitet” o
undhedsr ji og evt. materiale og samlet de enkelte handlekompetence inklusion) (bl g
(gruppeledere) andre aktorer drejebog kursusgange hos foraeldre ¥ faveer af knmm.ah.tet)
r r l Styrket indbyrdes
lydhgrhed og ~
|| Medarbejdertid hos kommunikation i
fagpersoner, en Foreeldrekursus foreeldrepar Flere madre kommer Feerre Feerre brudte
¥ faglig koordinator og 16 tematiske — —» godtigangmed —  genindleeggelser parforhold i
en administrativ mgdegange amning efter fedslen malgruppen
koordinator
T K I K
. Egnede Iokaler, Bedre udnyttelse af Styrket integration og
Deskning af madeservering og ) ice” maends ressourcer inklusion af foraeldre/
etablerings- godtggrelse af Makkerskaber Best practice™- - ° Sl
omkostninger transportudgifter tre-og-tre mellem vidensdeling vedr. de ('pa m?nde?s familier med anden
tolkning ' gruppeledere enkelte madegange preemisser”) etnisk baggrund
- pé tveers af -
Supervision fra  — gruppeledere 3
kolleger i -
reflekterende team Avlige temadage med Reduceret social
og fra rédgivnings- sigte pa vidensdeling Styrket netverk og eksklusion blandt
afdelingen og evaluering —  social kapital i deltagende




WORKSHOP

e Praesentation af udkast til indsatsteori
e Forbedring af indsatsteori inkl. faglige antagelser
e Afklaring af implementeringsgrundlag og —ricisi

e Drgftelse af indikatorer

e Relevante deltagere?



