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‘Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

”Sundhedsfremme mé&lrettet mennesker med psykiske lidelser”

1. {Projektets titel:

Fra Yklient” til agent — sund socialpsykiatri.

2. |Baggrund og vision for
projektet:

Vi vil uddanne mennesker med psykiske lidelser til at veere sunde rolle-
modeller og sundhedsinspiratorer for andre med psykisk tidelse.

1 Vejle mader vi disse mennesker bdde i vores dagninstitutioner for psy-
kisk syge, i vores dagtilbud for samme mélgruppe samt i Jobcentret.
Kommunen onsker med projektet at etablere en tveergdende frellesind-
sats, hvor faggrupper bredt arbejder sammen om aktiviteter, der bidra-
ger til bedre sundhed for vores psykisk syge borgere.
Omdrejningspunktet er lobende igennem projektets levetid at udpege og
uddanne borgere fra malgruppen og gare dem il Sundhedsagenter, som
skal bruges til at igangseette sunde aktiviteter for deres medborgere,
Sundhedsagenterne har i kraft af deves kendskab til omrddet scerligt go-
de mulfgheder for at motivere og vere sunde vollemodeller. Sundheds-
agenterne kan ogsd udpege og inspirere andre borgere, som sd igen....
osv. osv. Altsa "ringe i vandet”-princippet.

Pd denne mdde startes bevagelsen fra "klient” til agent.

I forleengelse af den konkrete uddannelse etableres understottende net-
verk, hvor borgerne — stottet og hjulpet af udvalgte kontakipersoner —
seelter store og smd aktiviteter i veerk i deres boenhed, deres netveerk,
deres veerested, deres beskaftigelsestilbud el lign.

Udover den konkrete uddannelse og efterfolgende netveerksaktiviteter
iveerkscettes en roekke sideaktiviteter, der konkret skal fremme deltager-
nes egen sundhed (Jf. aktivitetsheskrivelserne),

Medarbejderudvikiing er en vigtig del af projektet. Her toenkes iscer pd
kompetenceudvikiing af kontaktpersonerne indenfor sundhedsfremme
samt indenfor motivationssamtaler. Desuden er rammerne for at “"udpve
daglig sundhedsadfeerd” en vigtig del of kompetenceudviklingen. Hvad
signalerer de fysiske rammer, hvordan er vi sammen med borgerne eic.
Ogsd i f.t. medarbefderuddannelsen er def ambitionen, at vi opndr en
"ringe i vandet "' effekt, da de kompetenceudviklede medarbejdere, som
Jfar en naglefunktion i ft. projekiet, vil inspirere deres kolleger til oget
sundhedsfokus i det daglige arbejde.
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Overordnet mél —
herunder forebyggel-
ses/sundhedsfremme- per-

spektiv:

Fremme sundhed og trivsel og forebygge livsstilssygdomme hos menne-
sker med psykisk lidelse i Vejle Kommune.

Dget netveerksdannelse og mindsket ensomhed hos samme mdlgruppe.
Langere og bedre liv for borgere med psykisk lidelse (kan ikke mdles i
projektets levetid)

Understotte borgere med psykiske lidelsers adgang til sundhedsfrem-
mende og forebyggende tiltag

Forankring og fortseettelse af sundhedsagentarbejdet udover projekipe-

rioden

Delmal:

At uddanne sundhedsagenter, som igangscetter meningsfulde og
sundhedsskabende aktiviteter for sig selv og andre

At deltagerne i projektet efierfolgende har en bedre trivsel og lyst/evne
til at hjcelpe andre i f1. sundhed

At der gennemfarves mindst seks 26-ugers kursusforleb med mindst 12
deltagere pd hvert i projekiperioden

At mindst 60% af deltagerne gennemforer agentuddannelsen

At alle, der gennemforer kurset, er med til at hverve nye deltagere efier-
folgende og fungerer som rollemodel for disse

At der gennemfares kompetenceudvikiing for mindst 45medarbejdere
Effekt af medarb.udd.: Styrkede sundhedspadagogiske kompetencer,
sundere hverdag i tilbuddene (kost, aktiviteter, rammer, rutiner), inspi-
rere kolleger til ogsd at have sundhedsfokus

At udd. af sundhedsagenter fra mdlgruppen samt netveerksaktiviteter og
sundhedscaféer fortsaetter efter afsluttet projekiperiode

Projektets fokusomrider:

Projektet har fem hovedfokusomriader:

Uddanne deltagere tif sundhedsagenter

Rammescetning af sundhed i de involverede afsnit (strategier m.v.)
Kompetenceudvikiing aof medarbejdere, der fremmer sundhedsarbejdet
Etablering og facilitering af netveerk efter gennemfort uddannelse

Konkrete sundhedsfremmende aktiviteter sidelpbende med uddannelse

Malgruppe(r):

Mennesker med psykiske lidelser i Vejle Kommune. Borgerne skal veere
motiveret for og egnet til at deltage i sundhedsagentuddannelsen og de
skal have enske om at gove noget for andre.

Borgerne er i dag enten i dogntilbud eller i dagtilbud eller deltager i
tilbud [ Jobcentrets og/eller IID 's regi.,
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Rekrutteringsstrategi:

Borgerne rekrutieres fra tilbud i Center Dag, Center Dagn, Jobcentret
og IID. Rekrutteringen foregdr via borgerens primeere kontakiperson
samt IID’s instruktorer og frivillige. Der vil indledningsvist informeres
bredt til medarbejdere i alle tre afdelinger + IID om projektet og mdl-
gruppen. Herudover vil projektiederen og de udpegede naglepersoner
veere ansvarlige for, at relevante borgere visiteres til projektet og at der
lobende er fokus pd at spotte og udpege borgere (il projekiet.
Derudover informeres medarbejdere fra Vejle Kommunes Myndigheds-
afdeling om projektet, sdledes at de kan teenke mulig deltagelse ind alle-
rede ved den indledende kommunale visitation af borgere.

Borgerne informeres via kontaktpersonen og via uddannede sundheds-

agenter.

Sikring af kompetencer
blandt fagpersonale:

Der udveelges 45 medarbejdere fra hhv. Center Dag, Center Dagn, Job-
centret, der fir en scerlig noglepersonsrolle i fm. Fra "klient” til agent
— sund socialpsykiatri. Medarbejdergruppen vil primeert veere beskaefii-
gelsesrddgivere fra Jobcentret samt peedagogisk personale fra Center
Dagn og pedagogisk personale samt social-/psykiairiske mentorer fra
Center Dag. Vurderingen er, at der vil veere ca. 15 medarbejdere fra
hver afdeling.

Vejle Kommune forventer at indgd samarbejde med Sundhedsstyrelsen
om kompetenceudvikiingen, som bl.a. skal indeholde: Holdninger i ar-
bejdet med sundhedsfremme, Viden om sundhed, Den motiverende sam-
tale, Kost, krop og psyke, Viden om sundhedsagentuddannelsen, Viden
om rygestop, Rammer for sundhed — hvordan gor vi det "lettere” at
treeffe det sunde valg? Sundhed som en naturlig del af samveeret/ relati-

onen med borgeren. Varighed: F.eks. tre - fem dage. Sted: Gerne Vejle,

Aktiviteter og metoder:

Uddanneise medarbejdere jf. ovenfor. Uddannelsen skal ligge tidligt {
praojekiperioden — gerne i det forste halvar. De neermere forhold om-
kring uddannelsen planlegges [ samarbejde med Sundhedsstyrelsen
Strategi, politik vedr. sundhed i de involverede afdelinger. Systematisk
afdeekming af, hvilke strategier og politikker de enkelte fagomréader har
pd dette omrdde. I det tilfeelde, at der ikke eksisterer strategier pd dette
omrdde, iveerkseetter projektlederen sammen med ledelsen det pdgeel-

dende sted en proces i ft. dette arbejde.
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Aktiviteter og metoder:

Opsporing og motivationsarbejde. Jf. pkt. 6 om rekruttering. Herudover
er projekilederen sammen med de respeltive ledelser og naglepersoner-
ne ansvarlig for, at omfanget og kvaliteten af opsporings- og motivati-
onsarbejdet lever op til intentionerne og mdlseetningerne i projektet,

I ft. motivationsarbejdet skal kontaktpersonerne fungere som inspirato-
rer og statter for, at borgerne kan udfylde deres nye funktion som sund-
hedsrollemodel for andre borgere. Kontaktpersonen skal lobende hjel-
pe borgeren med at igangscette smd og store aktiviteter, f.eks. samtaler
med andre om sundhed, lave sund mad, holde smd opleeg, invitere med-
beboere pa ga- eller lobetur el lign.

Netveerk. Der etableres et netveerk for borgere, der har gennemfort
agentuddannelsen. Formdalet er at fastholde kompetencerne, interessen
og inspirationen fra uddannelsen samt at have et afscet for det videre
arbejde med sundhed, saledes at arbejdet med sundhed forankres og
drifies udover projelaperioden. I projekiperioden ev projektlederen
overordnet ansvarlig for, at dette sker, og at der er kontinuerlig aktivitet
i netveerket (moder, arrangementer o.1.), men borgere og kontakiperso-

ner er ansvarlige for at skabe indhold og aktivitet i netverkene.

Sundhedsagentuddannelse: Mindst 72 borgere fra malgruppen deltager
I sundhedsagentuddannelsen. Der afvikles seks 6-mdneders forlob m. 80
undervisningstimer pd hvert. Formdlet med uddannelsen er at give bor-
gerne grundieggende viden om sundhedsforhold og aget bevidsthed om
sundhedsbegreber, sundhedsfremme (herunder faktuel viden om bevee-
gelse, kost, rygning, alkohol etc.) og ferdigheder i at anvende det loerte.
Uddannelsen foregdr bade som holdundervisning, gruppeundervisning,
individuel vejledning og projektarbejde. Undervisningen forestds pri-
meert af egne medarbejdere, men der vil ogsd blive indkobt elsterne un-
dervisere. Projektlederen er ansvarlig for at uddannelsesforlpbene gen-
nemfares i den takt, det er planlagt, og for at indholdet er som planiagt.
Forventes fortsat efter projekiperioden.

Fysisk aktivitet: Bdde under og efter uddannelsesforlabet iveerkscettes
Jysiske aktiviteter for deltagerne. Dette gaves i samarbejde med IID. Ak-
tiviteterne vil foregd pd ugenilig basis og vil — i det omgang det er mu-
ligt — kmyvtte an til temaer fra agentuddannelsen. IID er ansvarlig for det
faglige indhold og aktiviteterne. Projekilederen er ansvarlig for, at akti-
viteterne gfvilies som planlagt og er koordineret (bdde tids- og ind-

holdsmeessigt) med undervisningen og netveerksaktiviieierne.
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Altiviteter og metoder:

Sundhedscaféer: Afholdes pi 5 lokationer ca. 4 gange arligt. Malet med
sundhedscafeerne at skabe fokus pa sundhed s den enkelte borger og
stedet som helhed motiveres til at beveege sig i en sundere retning. Bor-
gerne kan her fd inspiration og viden om rygning, sund mad, beveegelse
eller andre enskede sundhedstemaer, Deltagerne har mulighed for at fd
en sundhedssamtale med en fagperson og evt. fii mdlt blodtrykket, fi fo-
retaget en kropsanalyse eller {0 malt kulilteindhold osv. Afheengigt af
behov igangscettes rygestopakiiviteter, henvises til egnede livsstilstilbud
eller | samarbejde med medarbejdere, IID og sundhedsagenterne igang-

scettes egnede og tilpassede indsatser. Forventes fortsat efter projektet.

Samarbejde pa tveers af
fag, sektorer, forvaltnin-

ger:

Projektet indebeerer samarbejde pa tveers af: To kommunale forvaltnin-
ger: Fkonomi og Arbejdsmarkedsforvaltningen sami Velfeerdsforvalt-
ningen, tre kommunale fagomrdder: Psykiatri, Sundhed og Beskeeftigel-
se, fem kommunale afdelinger: Center Dag, Center Dagn, Vejen til job,
Unge pa Vej og Sundhed og Forebyggelse.

Samarbejdspartnerne er valgt ud fra, at de i dag har kontakt, kendskab
og ansvar i f-{. malgruppen samt at de alle har visioner og ambitioner
pa mdlgruppens vegne, som stemmer overens med kriterierne i pulje-
udmeldingen. Desuden sikrer sammenscetningen den nodvendige bredde
og faglighed i indsatsen.

Samarbejdet tilretteleegges sdledes, at alle aktorer ev med til at formule-
re projektet. Desuden indgdr alle akterer i en projeltstyregruppe, som
medes halvirligt og ellers ad hoc. Alle akiorer bidrager til projektet

med medarbejderressourcer og lasning af helt konkrete opgaver.

10.

Samarbejde med evrige

akigrer:

Idreet i Dagtimerne (IID) — selvejende institution med over 100 frivilli-
ge. Denne aktar er teenkt ind som en vigtig samarbejdspartner, da akto-
ren far en afgerende volle i ft. at afvikle de fysiske aktiviteter for delta-
gerne. Aktaren fir en plads | projeltgruppen.

11.

Arenaer, risiko og sund-
hedsadfeerd:

-Opsporings- og motivationsarbejde vil foregd de steder, hvor medar-
bejderne er i kontakt med borgerne, f.eks. i boligen, [ det tilbud, som
borgeren deltager i, ved samtalen el.lign. Som det fremgdr, er et ele-

ment i projektet, at de rammer som den daglige kontakt med borgerne

SJoregdr i, skal teenkes ind | en sundhedssammenheeng (dette er bl.a. en

10
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11,

Arenaer, risiko og sund-
hedsadfeerd;

del af kompetenceudviklingen for medarbejderne). F.eks. hvor attraktive
og lettilgengelige er rvgerummene? Ryger personalet sammen med
borgerne? Lagger omgivelserne op til bevegelse eiler inaktivitet,
(trapper, elevatorer, sofaarrangementer, udearealer, aktivitetsrum etc.
etc.), at personalet har tid og rum til en "'folg med” fimktion m.v.
-Agenternes virke knyttes op pd netveerksaktiviteterne, aktiviteter i de
boenheder og tilbud de | avrigt deltager i, samt i de sundhedscafeer, der
etableres pa de eksisterende vaeresteder i psykiatrien, samt andre rele-
vante enheder, hvor det giver mening.

-De fysiske aktiviteter vil foregd i IID s faciliteter som primceeri udgeres
af kommunale sportshalier og desuden naturen, som i Vejleomrddet er
yderst velegnet il fysisk aktivitet,

-Sundhedscaféerne afholdes i neermiljoet eller | Sundhedshuset [ Vejle

-Undervisningsaktiviteterne vil foregd i dertil indrettede kursuslokaler.

12,

Tilpasning til den eksiste-

rende indsats:

1 den eksisterende indsats er der ikke specielt fokus pd fysisk aktivitet og
sundhedsfremme i f.t. malgruppen udover, hvad personalet i det daglige
vejleder borgerne om. IID udbyder i dag tilbud om fysiske aktiviteter,
som er malvettet demne gruppe (Idreet for sdrbare). I projektet udbygges
indsatsen med opkoblingen pad deltagernes agentuddannelse, nogle af de
Jfysiske aktiviteter vil ogsa foregd i de eksisterende IID-tilbud.

Det er helt nyt at udpege borgere fra mélgruppen og give dem et sarligt
tilrettelagt uddannelsesforieb mhp. at kvalificere dem til en agentrolie
J't. andre borgere med lignende problematikker.

Det er ogsd nyt, at flere aktorer gdr sammen om udvikling af en vifie af
Jysiske og kostmeessige indsatser for mdlgruppen.

Etablering og facilitering af netveerk for deltagerne for at statte og fast-
holde rollemodelfunktionen er nyt,

13.

Dokumentation og afrap-
portering:

Projektet dokumenteres pd flere niveauer:

-Der laves en kontinuerlig opgarelse over alle deltagere, herunder hvor
mange deltager | og gennemforer uddannelsen til sundhedsagent.
-Netveerksgrupperne beskrives og folges af projekileder.

-Der laves opgerelser sundhedsagenternes virke sdsom: hvervning af
nye, iverkscettelse af aktiviteter, deltagelse [ arvangementer, opleg m.v.
-Der laves interviews med deltagerne, hvor agentrollen, oplevelse af

aget trivsel, inklusion og egenaktivitet underseges

-Effekten af medarbejdernes opkvalificering jf. delmalet undersages via

11
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13. |Dokumentation og afrap- | far og efter interview af et udsnit af medarbejderne
portering: -Der laves en midtvejsevaluering over akiiviteter og resultater i forste
halvar 2016 samt en slutevaluering v. udgangen af 2017

-Projekilederen er ansvarlig for dokumentation og afrapportering.

14. | Formidling og kommuni- | Der laves en kommunikationsplan for hele projektet (tovholdere er pro-
kation: Jektleder og kommunikationskonsident i Velfeerdsstaben). Formidiing af
projekiet vil ske til malgruppen via medarbejderne, sundhedsagenterne,
relevante hjemmesider og "Velferdsmagasinet”, som Velferdsforvalt-
ningen udgiver fire gange driigt (milgruppen er primert brugere og
pararende). Den eksterne formidling af projektet vil ske ved, at vi lo-
bende udsender pressemeddelelser og skriver artikler om projektet til
lokale, regionale og nationale medier og relevante fagmedier, men ogsd
via kommunens hjemmeside, innovationshjemmeside eic.. Projektleder,
styregruppe og de respektive ledelser er desuden ansvarlige for, at pro-
Jektet lobende formidles ud i de relevante drifisafdelinger bdde i forhold
til vekruttering og i forhold til formidling af resultater.

15. | Projektets forankring: Projektet forankres i afdelingen Sundhed og Forebyggelse i Velfeerds-
Jorvaltningen i Vejle Kommune.

Det er meningen, at aktiviteterne skal fortscette udover projektperioden.
Sdledes vil netveerksaktiviteter, sundhedsagentudd. og sundhedscaféer
Jfortscette [ de samme fora, som de bliver lagt ind i i projektet (dvs. drift
og Sundhedsafdelingen). Samarbejdet med IID vil ogsd fortseette.

16. | Projektets organisering og | Projektet organiseres under afdelingen Sundhed og Forebyggelse jf
bemanding: ovenfor. Projektet bemandes af en projekileder, som anseettes til opga-
ven, Projektlederen fir sundhedskonsulenterne i denne afdeling som si-
ne neermeste kolleger og sparringspartnere. Projektlederen refererer til
afdelingsiederen af Team Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Projektlederen er gennemgdende tovholder pd projektet, herunder for
projekt- og styregruppe, for indtag og flow i projektet, for at aktiviteter
i projekiet afvikles samt for at holde de andre aktorer og samarbejds-
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16.

Projektets organisering og

bemanding;

partnere “varme”, sdledes at der kontinuerligt er fremdrift i projektet.
Projekilederen er ansvarlig for den overordnede formidling af projektet.
Alle projektlederens opgaver legaliseres gennem en styregruppe.
Styregruppe: Der etableres en styregruppe, hvis primeere opgave er at
sikre en kobling til drifien og dermed den efterfalgende forankring.
Opgave: Falge projekiet, sikve nodvendige ressourcer og opbakning,
sikre fremdrift i projektet og mindske evi. barrierer, koordinere mellem
aktererne, informere mdirettet i deltagernes respekiive bagland om pro-

Jektet herunder overfore viden mellem altorerne, ansvarlig for tvergd-

ende aktiviteter i projekiet

Medlemmer: Leder af Team sundhedsfremme og forebyggelse (for-
mand), sundhedschefen, psyliatrichefen, arbejdsmarkedschefen, daglig

projektleder.

Projektgruppe: Herudover etableres en projekigruppe, der er teettere pd
driften i projektet og den daglige fremdrifi og koordination.

Opgave: Sikre koordination og fremdrift pd tveers af de deltagende ak-
tarer. Lohende opfalgning, der sikver evt. justeringer i projektet.
Medlemmer: Leder af Team Sundhedsfremme og forebyggelse, projeki-
leder, lederrepreesentanter fra hhv. Center Dag, Center Dagn og Job-

center. Rep. fra IID.

17.

Tidsplan

Projektet forventes igangsat 1. jan. 2013 og afsluttet 31. dec. 2017

Angiv en plan for hvert finansdr: I budgetmaterialet er forsogt at forde-

le omkostninger i projekiperioden pd de specifikke dr.

2015 2016 2017

»nitiering af projektorganisering, her- e Styregrup- & Styregrup-
under intro of projektleder pempde pemgde

e Styregruppemgde - projektgruppemg- | 3. agentfor- » 5. ggentfor-
der leb (fordr) lab (fordr)

e Udvikling af agentuddannelse o Midtvejseva- | eStyregrup-

o Opstart af 4. sundhedscafeer luering pemgde -

s Kommunikationsmat. udarbejdes e Styregrup- projektgrup-

® De 45 medarbejdere opkvalificeres pemgde - pempder

e Rekruttering af agenter(herefter - projektgrup- | = 6. agentfor-
bende i projektforipbet) pemgder Igh (efterdr}

e 1. agentforigh (fordr) *4. agentfor-

o Styregruppemade - projektgruppemg- | leb (efterdr)
der

» 2, agentforlgb (efterdr)
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