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Vi kan mere sammen

Fordele ved et tværfagligt samarbejde
• Sundhedsfaglig og pædagogisk viden kan supplere 

hinanden
• Flere perspektiver på samme problemstillinger
• En tidligere indsats for børn og familier
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Eksempler på samarbejde 
mellem sundhedsplejersker 
og personale i dagtilbud

• Generel rådgivning. Fx sundhedsplejersken fortæller om 
hygiejne, og hvordan man kan dæmme op for smitte.

• Samarbejde og rådgivning om et konkret barn. Fx et barn 
som har allergi eller er ved at udvikle overvægt eller hvor 
forældrene har brug for ekstra støtte i forhold til barnets 
udvikling.
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Sundhedsplejersken 
arbejder især med:

• Generelle sundhedsfremmende og 
sygdomsforebyggende tilbud til børn og familier.

• Den enkeltes udvikling, sundhed og trivsel og en øget 
indsats overfor alle børn og unge i en udsat position.

• Vejledning om almene sundhedsfremmende og 
sygdomsforebyggende foranstaltninger til skoler og 
kommunale dagtilbud.

• Tværfagligt og tværsektorielt samarbejde med 
jordemødre, praktiserende læger, socialrådgivere, 
pædagoger og andre.

Kilde: Vejledning om forebyggende sundhedsydelser til børn 
og unge side 10, Sundhedsstyrelsen 2011.
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Daginstitutionspersonalet 
arbejder med:

• At give børn omsorg og understøtte børns trivsel, læring, 
udvikling og dannelse.

• At udvikle pædagogiske læringsmiljøer, hvor legen er 
grundlæggende, og hvor der tages udgangspunkt i et 
børneperspektiv.

• At bidrage til en god og tryg opvækst for alle børn i 
samarbejde med forældrene.

• At give børn medbestemmelse, medansvar og forståelse 
for og oplevelse med demokrati.

• At udvikle børns selvstændighed og evner til at indgå i 
forpligtende fællesskaber.

• At sikre børn en god overgang fra hjem til dagtilbud.

Kilde: Dagtilbudsloven § 7
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Dialog om udvalgte temaer
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Tværfagligt samarbejde 
– muligheder og 
begrænsninger

• Hvordan kan vi bruge hinanden?
• Hvilke begrænsninger kan der være i samarbejdet?
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Spørgsmål du ønsker 
svar på

• Hvilke spørgsmål om samarbejdet mellem personale i 
dagtilbud og sundhedsplejersker vil du gerne have svar 
på?
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Afrunding af mødet

• Hvad nåede vi?
• Hvad er det næste der skal ske?

Tak for i dag.
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