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Udviklingen i uddannelsen pa Akutafdelingen pa RH Randers
v/UAO Nasrin Imamirad
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Hvad har vaeret — og er — vores udfordringer?

= Mangler feerdiguddannede akutmedicinere til at uddanne
yngre leeger (ratio ml. specialleeger/udd.laeger 1:4)

= Mange af de yngre laeager (KBU- og AP-laager) har ikke
selv valgt anseettelse i vores afd. (22 af 32 udd.stillinger)

= Med KBU-lzegerne starter vi fra O
= Stort patient-flow
= Udfordrende arbejdstider
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Hvor kom vi fra?

= O ud af de 16 temaer blev vurderet 'utilstraekkelige’ og
farte til falgende aftalte indsatsomrader:

1. Introduktion til afdelingen
2. Folgevagter

3. Formelle uddannelsestiltag (vejledersamtaler, supervision,
kompetencevurderinger)

4. Undervisning (fokus pa akutlaegernes aktive deltagelse)
. Styr pa AP-lezegernes fokuserede ophold
6. Arbejdstilrettelaeggelse (skemasat speciallaege supervisor)

U
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Hvad havde vi gjort i mellemtiden?

1. Ved introduktion:
» Et meget grundig introduktionsprogram pa 14 dage

2. Ved fglgevagter:
» Fglgevagter bade m. erfarne lseger og m. sygeplejersker
= Buddy-funktion for KBU-laager
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Hvad havde vi gjort i mellemtiden?

3. Ved formelle uddannelsestiltag:

= Daglig funktionsplan for fglgeordning, kompetencevurdering
0g samtaler

= Uddannelsestavler i konferencerummet

4. Ved undervisning:

= Undervisningsplan for yngre laeger og specialleeger
= Simulationstraening hver onsdag

» Refleksionsgrupper to gange om maneden
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Hvad havde vi gjort i mellemtiden?

5. Ved AP-laegernes fokuserede ophold:

» AP-lagers ophold i skadestuen bliver skemasat pa forhand.
De resterende valgfri uger bliver arrangeret af AP-lazege og
klinisk vejleder uden vanskeligheder.

6. Ved arbejdstilrettelaeggelse:

= Etablering af mellemvagtslag

= Skemalagt tilstedeveerelse af specialleege dognet rundt

= Brug af meget kvalificeret sekretaerbistand til planlaagning
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Hvordan ser det ud nu?

Ny rapport:
= 2 temaer vurderet ‘tilstraekkelige’ og 14 ‘seerdeles gode’

Saardeles ros for:

= Kompetencebutikken

= Refleksionsgruppe for YL

= Buddy-ordning for KBU’ere
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YL’s evaluering af uddannelsen i afdelingen
2018-2021

Akutafdelngen

2018|2019 2020 | 2021
4 36 4,1

4,3 4,3
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Hvad skal vi arbejde med fremadrettet?

1. Feelles instrukser i E-dok
2. Forskning

3. Hgjne niveau og ensartethed i supervisionsprocessen fra
speciallaeger
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Hvad ggr vi nu?

1. Ved faelles instrukser:

Vi arbejder fortsat med at udvikle endnu flere flowcharts pa

de akutte syndromer. I gvrigt folger vi feelles regionale
retningslinjer

. Ved hgjnelse af niveau og ensartethed:

Speciallaegedag (1 dag) hver anden maned m. fokus pa faglig
udvikling og udarbejdelse af ensartede patientforlgb til E-dok

Etablering af refleksionsgrupper for specialleeger

Prioritering af meritlaegernes efteruddannelse og fokuserede
ophold
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Hvad ggr vi nu?

3. Ved forskning:

= Vi har en deltidsprofessor, en post.doc. yngre laege og en
Ph.d. studerende (H-laege) tilknyttet.

= Der er arrangeret regelmaessige forskningsmgder i afd. og i
center for akutforskning ved AUH.

= Forskning som fast punkt i introduktionsprogram til nyansatte

= Undervisning i artikellaesning én gang om ugen + Journal Club
s o
eén gang om maneden

= Der er udgaet 30 publikationer fra afdelingen i 2021-2022
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Hvad ggr vi nu — ekstra?

Fokus pa de fgrste ‘aegte’ akutlaegers udd. og trivsel:
» Feelles kontordag for H-laeger én gang om maneden
= Gruppe-kompetencevurdering hver anden uge

Udvidelse af introduktionsprogram:

= Undervisning i de akutte syndromer som del af introduktion til
nyansatte

» Tveerfaglig skillsdag fire gange om aret til nyansatte
= Udvidelse af buddy-funktionen til AP-laeger
= Planlagt selvevaluering i juni maned
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