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Begreber anvendt i Stillings- og vakanceteellingerne

| tabellerne med stillings- og vakanceteellingerne benyttes en reekke centrale begreber, som defineres i
det fglgende.

Stilling
En stilling er ét anseettelsesforhold. Der kan kun veere ansat en person i en stilling. En stilling registreres,
hvis den enten er besat eller gnskes besat ved nyopslag.

Vakance
En vakance er en ubesat stilling, som gnskes besat.

Antal ikke-specialleeger ansat i speciallaegestillinger

Antal leeger, som ikke er specialleeger, som er ansat i en speciallaegestilling. For eksempel en 1.
reserveleege ansat i en afdelingslaegestilling. Specialleegestillinger er overleege, afdelingsleegestillinger
samt professorstillinger.

Antal leeger ansat i ikke-matchende stillinger

Antal leeger med en stillingsbetegnelse, som ikke matcher anseettelsesforholdets stillingsbetegnelse. For
eksempel en reserveleege ansat i en 1. reservelaegestilling, eller en afdelingsleege ansat i en
overleegestilling.

Afdelingsspeciale
Afdelingsspeciale er det speciale, som bedst definerer afdelingen. En afdeling kan kun have et
afdelingsspeciale.

Stillingsspeciale

Stillingsspeciale er det speciale, som bedst definerer stillingsfunktionen. For speciallsegestillinger angives
det speciale som stillingen gnskes besat med. For uddannelsesstillinger undtagen introduktions- og
turnusstillinger angives det speciale som stillingen fgrer hen til. For introduktionsstillinger angives
afdelingens speciale.

Stillingsgrupper

Specialleegestillinger er overlaege, afdelingslaegestillinger samt professorstillinger. Leeger under
uddannelse er de under uddannelsesart neevnte uddannelsesstillinger. Andre leeger, er stillinger, som ikke
falder under de to fgrnaevnte grupper.

Fuldtid/deltid

En fuldtidsansat betyder en ansat i fuld beskeeftigelse, det vil sige en beskeeftigelsesgrad pa 1 eller
derover. En deltidsansat er en ansat i deltidsbeskaeftigelse, det vil sige en beskeeftigelsesgrad mindre end
1.

Uddannelsesart
Uddannelsesart, er de forskellige uddannelsesstillinger, der udbydes, f.eks. turnus, introduktionsstillinger
og hoveduddannelsesstillinger.

Alder
Alder pa person beregnes den 1. i maneden.

Kgn
Maend og kvinder samt eventuelt en kategori for personer hvor ken ikke fremgar af registreringen.

Ar
Kalenderaret, hvori opggrelsen foretages.

Amt
Det sygehusamt, hvortil stillingen er knyttet



