Refleksionssporgsmal til droftelser

Her er der tre bokse med en raekke sporgsmal inddelt i tre temaer, som kan saette
gang i jeres overvejelser omkring opstart af samarbejde med lokalsamfundet.

Spoergsmalene har til hensigt at understotte refleksioner og overvejelser i relation til samarbejdet med
lokalsamfundet.

Droftelserne kan veere pa organisatorisk niveau og mellem ledere, medarbejdere og frivillige pa ple-

jehjemmet. Det kan ogsa vaere relevant at inddrage andre akterer som fx en kommunal frivilligkoordinator,
civilsamfundsakterer omkring jer, lokale og / eller nationale frivillige foreninger.

TEMA 1: Skab rammerne for civilsamfundsinddragelse

- Hvad er vores vision og mal med civilsamfundsinddragelsen?

Hvem skal/vil vi gerne samarbejde med i civilsamfundet?

Har vi et faelles billede af, hvad vi gerne vil med civilsamfundet og frivillige?

Hvilken struktur skal vi have omkring brugen af civilsamfundet og samarbejdet med de frivillige?

Hvordan sikrer vi, at prioriteringen er ledelsesforankret?
- Hvordan sikrer vi, at opgaver og ansvar uddelegeres sa det giver mening for plejehjemmet?

TEMA 2: Veer en del af lokalsamfundet

- Er der lokale samarbejdspartnere som foreninger, butikker eller medborgere, som vi kan overveje
at indga samarbejde med og/eller ga i dialog med om bidrag til plejehjemmet?

- Er der lokale institutioner, foreninger eller arbejdspladser, som vi kan overveje samarbejde med
til gavn for vores beboere?

- Hvilken tilgang skal vi have til brug af vores faciliteter og lan af lokaler pa plejehjemmet?
- Hvem er meningsfulde for os at invitere ind til glesede for vores beboere?

- Hvordan kan vi sikre, at de aktiviteter og arrangementer, som vi qua vores lokalmiljo kan sesette
i gang, ogsa er i overensstemmelse med vores beboeres onsker og behov?

TEMA 3: Skab en kultur med anerkendelse, tillid og respekt

- Hvordan sikrer vi, at vi er opmaerksomme pa at saette de kompetencer, interesser og evner, som
vores frivillige kommer med, i spil til gavn for vores beboere?

- Hvordan understatter vi en kultur, hvor vi i samarbejdet mellem de ansatte og de frivillige
respekterer hinanden og har tillid til hinanden?

- Hvad skal de frivillige introduceres til hos os, nar de starter?

- Hvordan skal vi ga til opkvalificering, fagligt og praktisk, ift. vores frivillige?

- Hvilke sparringsrum og medefora skal vi skabe for vores frivillige?

- Hvordan sikrer vi os, at vi understotter opbakning bredt blandt medarbejderne?






