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Læsevejledning 

I dette bilag præsenteres seks figurer for hver enkelt kommune. Generelt er tallene bag figurerne i 

dette bilag afgrænset på samme måde som i hovedrapporten. I bilag 3: ”Metode” er afgrænsninger 
og definitioner beskrevet nærmere. Tallene bag figurerne kan findes på tabelform på 

kommuneniveau i bilag 2: ”Kommunespecifikke nøgletal”.  
 

Tal baseret på mindre end 5 individer vises ikke i figurerne af diskretionshensyn. Derfor er nogle 

eller dele af nogle figurer tomme. Bemærk at akserne varierer på tværs af figurerne og de enkelte 

kommuners figurer.  
 

Figur 1: Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet opgjort i antal ansatte i 2018 

og 2022 

I figuren vises andelen af ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet på det kommunale 

ældreområde i 2018 og i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. I denne figur tæller alle ansatte altså lige 

meget uafhængigt af arbejdstid. Tallene for den enkelte kommune holdes op imod 

landsgennemsnittet.   
 

Figur 2: Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet opgjort i fuldtidspersoner i 

2018 og 2022 

I figur 2 fremgår andelen af ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet på det kommunale 

ældreområde i 2018 og i 2022 i pct. opgjort i antal fuldtidspersoner. I denne figur er hver enkelt 

ansat altså vægtet efter beskæftigelsesgrad, hvor fuldtidspersoner vægter med én. Tallene for den 

enkelte kommune holdes op imod landsgennemsnittet.   
 

Figur 3: Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet i forskellige aldersgrupper i 

2022 

I figur 3 vises andelen af ufaglærte i forskellige aldersgrupper blandt social- og sundhedspersonalet 

på det kommunale ældreområde i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. De ansatte er inddelt i tre 

grupper: Under 30 år, 30 til 49 år og 50 år eller derover. Tallene for den enkelte kommune holdes 

op imod landsgennemsnittet.  
 

Figur 4: Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellig 

aflønningsform i 2022 

I figuren fremgår andelen af ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellige 

aflønningsform i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der skelnes mellem månedslønnede og 

timelønnede. Tallene for den enkelte kommune holdes op imod landsgennemsnittet.  
 

Figur 5: Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med forskelligt arbejdssted i 

2022 

I figur 5 vises andelen af ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med forskellige 

aflønningsformer i 2022 i pct. opgjort i antal ansatte. Der skelnes mellem ansatte i hjemmepleje og 

på plejeboligområdet. Ansatte på de øvrige områder på det kommunale ældreområde indgår ikke i 

figuren. Tallene for den enkelte kommune holdes op imod landsgennemsnittet.  
 

Figur 6: Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og sundhedspersonale i 2022 

Figur 6 viser den socioøkonomiske profil for det ufaglærte social- og sundhedspersonale på det 

kommunale ældreområde i 2022. Den socioøkonomiske profil består af gennemsnitlig alder 

andelen kvinder, andel indvandrere og efterkommere, andel under uddannelse, andel med et 

højere uddannelsesniveau end grundskolen samt andelen af de ufaglærte, der har været ledige 

indenfor de seneste 3 år. Alle de indikatorer der indgår i den socioøkonomiske profil måles i pct. på 

nær gennemsnitsalderen, som er opgjort i år. Figuren har en skala fra 0 til 100. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 
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forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 
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 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 
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 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  
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forskelligt arbejdssted i 2022 
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 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
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i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 
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 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 
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i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 
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i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

10

20

30

40

0

10

20

30

40

2018 2022

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

10

20

30

40

0

10

20

30

40

2018 2022

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Under 30 år 30 til 49 år 50 år eller
derover

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Månedslønnede Timelønnede

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

10

20

30

40

50

0

10

20

30

40

50

Hjemmeplejen Plejebolig

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

20

40

60

80

100
Gennemsnitlig alder

Andel kvinder

Andel indvandrere og
efterkommere

Andel under
uddannelse

Andel med
uddannelse højere
end grundskolen

Andel ledige indenfor
de seneste 3 år

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

 

Hvidovre Kommune 
 



 

45 

 

Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 3   Figur 4  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
 

Figur 5   Figur 6  

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Figur 1   Figur 2 

Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i antal ansatte i 2018 og 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale opgjort 

i fuldtidspersoner i 2018 og 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonale i 

forskellige aldersgrupper i 2022 
 Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskellig aflønningsform i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel ufaglærte blandt social- og sundhedspersonalet med 

forskelligt arbejdssted i 2022 
 Socioøkonomisk profil af ufaglært social- og 

sundhedspersonale i 2022 

 

 

 

   Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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