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Læsevejledning 

I dette bilag præsenteres tre figurer for hver enkelt kommune. Generelt er tallene i dette bilag af-

grænset på samme måde som i hovedrapporten. I bilag 3: ”Metode” er afgrænsninger og definitio-

ner beskrevet nærmere. Det kan dog nævnes, at lederne på ældreområdet er afgrænset efter over-

enskomst og stillingskategorier til ”Ledende sygeplejersker”, ”Ledende fysioterapeuter”, ”Ledende 
ergoterapeuter” og ansatte på overenskomsten ”Ledere/mellemledere v. kommunal ældreomsorg”. 
Bemærk at akserne på de forskellige figurer kan variere mellem kommuner. Tallene bag de tre 

figurer i dette bilag kan findes på tabelform på kommuneniveau i bilag 2: ”Kommunespecifikke 
nøgletal”. 
 

Tal baseret på mindre end 5 individer vises ikke af diskretionshensyn. Derfor er nogle af figurerne 

tomme. Der vises ikke tal for Læsø, Fanø, Samsø og Ærø på grund af kommunernes størrelse. 

 

For at øge robustheden i den enkelte kommunes resultater, og mindske sandsynligheden for at 

tilfældigheder eller meget få ledere påvirker resultaterne for meget, er resultaterne i dette bilag alle 

baseret på en treårig periode for henholdsvis 2018-2020 og 2021-2023. Hertil skal det bemærkes, 

at de enkelte kommuners resultater, og særligt de mindre kommuners resultater, fortsat bygger på 

få observationer, selvom vi opgør resultaterne for en treårig periode. 

 

Figur 1: Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

Figuren viser antallet af ledere på det kommunale ældreområde pr. 1.000 65+ årige indbygger for 

perioderne 2018-2020 og 2021-2023 holdt op imod det gennemsnitlige niveau på landsplan. Antal-

let af ledere er opgjort i antal ansættelsesforhold og er dermed ikke vægtet efter arbejdstid. 

 

Figur 2: Antal medarbejdere pr. leder 

Figuren viser antallet af medarbejdere pr. leder på det kommunale ældreområde for perioderne 

2018-2020 og 2021-2023 holdt op imod det gennemsnitlige niveau på landsplan. Bemærk at der 

ikke er tale om et decideret ledelsesspænd, da vi ikke i data kan se, hvem den enkelte leder er 

leder for. Antallet af medarbejdere og ledere er opgjort i antal ansættelsesforhold og er dermed ikke 

vægtet efter arbejdstid. Medarbejdere er afgrænset til ordinært månedslønnede sygeplejersker, 

fysioterapeuter, ergoterapeuter og medarbejdere på overenskomsten ”Social- og sundhed, KL” 
ekskl. stillingsgruppen afdelingsledere. 

 

Figur 3: Ledernes kendetegn 

I figur 3 ses fire indikatorer, der i analysen er en delmængde af de indikatorer, der tilsammen udgør 

det, vi i analysen betegner som ledernes kendetegn. I figuren vises ledernes gennemsnitsalder målt 

i år, andelen med en mellemlang eller lang videregående uddannelse som højest fuldførte uddan-

nelsesniveau i procent, samt to indikatorer der viser andelen af ledere, som indenfor de seneste 10 

år har haft beskæftigelse i en region eller i det private i procent. Alle fire indikatorer er baseret på 

data for perioden 2021-2023. De fire indikatorer vises for den enkelte kommune holdt op imod det 

gennemsnitlige niveau på landsplan 
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  

 

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

2018-2020 2021-2023

Billund Kommune Landsgenemsnit

Antal ledere pr. 1.000 65+ årige indbygger Antal ledere pr. 1.000 65+ årige indbygger

0

10

20

30

40

50

60

0

10

20

30

40

50

60

2018-2020 2021-2023

Billund Kommune Landsgennemsnit

Antal medarbejdere pr. leder Antal medarbejdere pr. leder

0

20

40

60

80

100

Aldersgennemsnit

Andel med mellemlang eller lang uddannelse

Andel der tidligere har haft beskæftigelse i en region

Andel der tidligere har haft beskæftigelse i det private

Billund Kommune Landsgennemsnit

 

Billund Kommune 
 



 

12 

 

 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 
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 Figur 2 
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Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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Antal medarbejdere pr. leder 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  

 

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

2018-2020 2021-2023

Køge Kommune Landsgenemsnit

Antal ledere pr. 1.000 65+ årige indbygger Antal ledere pr. 1.000 65+ årige indbygger

0

10

20

30

40

50

60

0

10

20

30

40

50

60

2018-2020 2021-2023

Køge Kommune Landsgennemsnit

Antal medarbejdere pr. leder Antal medarbejdere pr. leder

0

20

40

60

80

100

Aldersgennemsnit

Andel med mellemlang eller lang uddannelse

Andel der tidligere har haft beskæftigelse i en region

Andel der tidligere har haft beskæftigelse i det private

Køge Kommune Landsgennemsnit

 

Køge Kommune 
 



 

55 

 

 Figur 1 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 
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 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 
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 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 
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 Figur 2 
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Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 
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 Figur 2 
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Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 
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 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 
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 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 
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 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 2 
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 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger.  
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 Figur 1 

Antal ledere på ældreområdet pr. 1.000 65+ årige indbygger 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 2 

Antal medarbejdere pr. leder 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor og egne beregninger. 
 

 Figur 3 

Ledernes kendetegn for perioden 2021-2023 
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