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Hvad?
Hvorfor?
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Refleksionssporgsmal

Hvad er du blevet klogere/nysgerrig pa?

Kan det bidrage til at reflektere over DIN praksis?

Side 3
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Del 1:

Forelobige resultater fra
registerundersogelse om ufagleerte i
aeldreplejen
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Andel af ufagleerte medarbejdere i celdreplejen

Andel ufaglarte, SOSU-hjselpere og SOSU- Andel ufaglzerie, SOSU-hj=lpere og SOSU-
assistenter blandt social- og sundhedspersonalet i assistenter blandt social- og sundhedspersonalet i
2022 opgjort | antal ansatte og pct. 2022 opgjort | fuldtidspersonale og pct.
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Side

Stigning i andel ufaglaerte fra 2018 til 2022

Andel ufaglaerte blandt social- og sundhedspersonalet | pct. fra 2018 til 2022
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Hvem er de ufagleerte?

Gennemsnitsalder er markant lavere blandt det ufaglaerte personale -
den svinger fra 27 ar (vest) til 40 ar (ost)

Storre andel maend blandt ufagleerte end faglaerte
(16 pct. af de ufagleerte, 6-8 pct. af de fagleerte)

En storre andel af det ufaglaerte personale har en anden herkomst
end dansk - men andelen varierer fra 8 til 78 pct.

En markant andel af det ufaglaerte personale er under uddannelse,
og naesten halvdelen er i gang med en uddannelse rettet mod
sundheds- og seldreomradet
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Side 8

Hvad afgar
manedslonnede
ufagleerte til?

Utaglaert social- og sundhedspersonale afgaet fra det kommunale aldreomrade | septiember 2022 fordelt

pa aldersgrupper og afgangstype i pct.

Undar 30 &r

Privat

Andet kommanalt
omefide

24 Andet kommunalt
3 |l ansmttvelsesiorhold

Reglon

Uddannelse

Folkepension og
efterlgn

Dagpange,
kontanthjalp og
sygedagpenge

@urige afgange
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Del 2:

Det meningsfulde arbejde som
medarbejder uden social- og
sundhedsuddannelse i aeldreplejen
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Side 1

Hvis vi ikRke Ran fa uddannet personale, hvem skal sa
lose opgaven? Det vil jeg ogsa have de faglaerte til at
forsta. Er vi i en situation, hvor jeg som leder, Ran
veere sikker pa, at jeg kan fa SSA'er og SSH'er?
Hvordan kRan jeg motivere de ufaglaerte til at blive her
og blive dygtigere? (Leder, plejehjem)
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1) Det handler om god introduktion

Introduktionen bestod df to dage med en assistent, hvor man blev vist
rundt til borgerne. Jeg kRiggede den forste dag. Naeste dag udforte jeg,
som der var blevet vist. Pa tredjedagen gjorde man det selv. (..) Det var
meget graenseoverskridende at veere alene og skulle udfore
plejeopgaven. (Medarbejder, Plejehjem)

Jeg tror, at jeg havde tre introdage og gik sammen med en faglaert
og skulle pludselig efter de tre dage klare det hele selv, og der
taenkte jeg "Kan jeg det? Kan jeg komme op og gore de samme

ting, som de andre kan?"
(Medarbejder, Plejehjem)
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2) Kompetenceudvikling er meningsfuld

Det var svaert i starten at arbejde med de beboere, som har demens. Jeg
forstod dem ikke helt. Men efter vi var pé kursus her pa arbejdet, s
synes jeg, det hjeelper meget. Jeg laerte om demens, og hvordan vi Ran
hjeelpe, og hvad man kan sige. Hvordan man snakker med dem. Det har
hjulpet mig meget. (Medarbejder, Plejehjem)

Nu har jeg lige vaeret pa Rursus i den her uge, og det er rigtig godt.
Jeg kan jo ikke lige ga ud og implementere det hele pa uge 1. Man
taenker nogle andre tanker, og nogle ting kan jeg bruge i dag. Det
var rigtig godt. (Medarbejder, Hiemmepleje)
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3) Faglig sparring skaber tryghed

Man skal ikRke vaere hjerteveninder, men at man ved, at man kan bruge
hinanden, og at vi har hver vores faglighed. Det er vigtigt, at man kan
ga til en kollega, der har en special faglighed (...) Hvis jeg stéar ude hos
en borger, sa ved jeg, at jeg kan ringe til min kollega og sporge om
hjeelp. (Medarbejder, Hemmepleje)

De dage har vi haft nogle stykker af, hvor det er totalt
opgivende. Der er ikke noget hjaelp at hente nogle steder. (...)
alt sejlede bare, og de andre har ikke tid til at hjselpe mig.
(Medarbejder, Plejehjem)
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4) Det er motiverende at fa lov til at udvikle sig

Det er jo ikke hver dag, vi har assistenter om dftenen. Sa lad os sige, der
er en borger, der falder og skraber armen og fér overfladiske sér. Sa gar
vi ogsd ind og hjselper sammen med de faglaerte, der er der. Og jeg
synes, det er fedt, jeg suger jo til mig. Sa jeg synes, at man fér provet en
masse som ufagleert. (Medarbejder, Plejehjem)

Jeg har vaeret nysgerrig, og hun har veeret god til at vise. Hun har haft en
kaempe rolle, den assistent jeg startede med. Hun uddybede og forklarede
og forklarede. Hun var ikke treet af at forklare det samme. Vi klikkede godt,
og hun lserte mig op i alt. (Medarbejder, Plejehjem)
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Jeg havde ikke regnet med, at jeg blev sa

Jeg er blomstret op i min udvikling glad for det, som jeg gjorde

som menneske (Medarbejder, hiemmepleje)
(Medarbejder, Plejehjem) Jeg er rigtig glad for mit arbejde. . ! Pe)
Og jeg er glad for at fa den tillid
(Medarbejder, Plejehjem)
. . . Og nu fortryder jeg, at jeg ikke gjorde det noget for -
Det b eds_te ved mit arbejde er, at jeg kan arbejde pé plejehjem. For at laere det danske sprog og
bruge mig selv.

for at laere om den danske kultur.

(Medarbejder, Hiemmepleje) (Medarbejder, Plejehjem)

Jeg skulle bare have sprunget ud i

det, men det har jeg sa gjort nu.

Jeg synes, det er spaendende, der er sa
(Medarbejder, plejehjem)

meget liv fanget i et menneske. De har
oplevet sd meget. Og sa sendte jeg

ansogning afsted. (Medarbejder, plejehjem)
Jeg er godt uddannet i forhold til at skulle vaere i

hjemmeplejen. Men her kan jeg vaere mig.
(Medarbejder, Hiemmeplejen) Jeg er god til mit arbejde, og 1002 mig

selv. (Medarbejder, Hiemmeplejen)
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Jeg elsker jo det her. Hvis jeg skal
arbejde med det, (..) sa vil jeg godt laere

mere. Det jeg bruger - er det rigtigt?
(Medarbejder, Hiemmepleje)
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Sum med sidemanden

Er du overrasket eller er det genkendeligt?
Hvad haeftede du dig mest ved?

Hvad giver disse resultater anledning til?
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Et perspektiv fra praksis

Tag godt imod Lotte Hessellund Thybring
Leder, Hundested Plejecenter
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Side 1

Sporgsmal og kommentarer

Er du overrasket eller er det genkendeligt?
Hvad haeftede du dig mest ved?

Hvad giver disse resultater anledning til?
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