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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema
”Sundhedsfremme malrettet mennesker med psykiske lidelser”

Projektets titel: Et Sundt Sind i et Sundt Legeme

Baggrund og vision | Aqy Horsens tilbyder bla. STU (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse),

for projekict: ressourceforlab for ikke uddannelses- eller arbejdsparate borgere og aktiveringsforleb
for kontanthjxlpsmodtagere. En del af borgerne i disse tilbud har en psykisk lidelse eller
diagnose. Det er oplagt at tilbyde sundhedsfremmende tiltage 1 relation til disse tilbud.
Den 1. januar 2013 tridte reformen af fertidspension og fleksjob i kraft. Reformen
betyder, at personer under 40 ar ikke lzzngere kan fa tilkendt fertidspension, medmindre
det er dbenbart form3lslest at forsege at udvikle deres arbejdsevne. I stedet skal en
individuel og helhedsorienteret indsats 1 et ressourceforleb ndvikle deres arbejdsevne og
hjzlpe dem videre i livet. Disse borgere deltager i et ressourceforlab hos ASV Horsens.
Borgerne har komplekse problemer ud over ledighed, og risikerer i hgj grad at komme
pa fertidspension bl.a. pga. psykiske problemer.

STU’en er mélrettet unge med serlige behov (op til 25 ir), der af fysiske eller psykiske
grunde ikke kan gennemferc cn anden ungdomsuddannelse. Uddannelsen indeholder
undervisning pd ASV Horsens, praktisk treening og praktikophold i virksomheder eller
institutioner. Formalet er, at unge med serlige behov opndr personlige, sociale og faglige
kompetencer til ensi selvstendig og akiiv deliagelse i voksenlivet som muligt og
eventuelt til videre uddannelse og beskmeftigelse.

Projektet, vi seger stotte til, udger et supplement og understatiende element til nevnte
forleb. Den meget intensive og méilrettede sundhedsindsats, der seges stette til, kan ikke
gkonomisk dekkes af cksisterende ﬂkonomi, farend metoderne er dokumenterede
effektfulde. Det er oplagt at legge den sundhedsfremmende indsats i tilknyining til
ressourceforleb, aktiveringsforleb og STU, idet borgeren sdledes allerede i forvejen har
en lokal tilknytning il os — og det i nogle tilficlde 1 flere &r. Altsa helt lokalt dér, hvor
borgeren i forvejen har sin dagligdag.

Din Fritidsundervisning har over 30 ars erfaring med lignende sundhedsfremmende
tiltag, men malgruppen (borgere med moderate til svaere psykiske lidelser) har ikke i
ensket omfang varet rekrutteret til tilbuddene. Det er derfor et gnske fra Din ‘
Fritidsundervisning, at denne malgruppe far et saerligt fokus,

Projektet understatter "Udvalgsplan 2014-2017 for Velfzerds- og Sundhedsudvalget”.
Hovedessens i politikken er:

s Unge og voksne i Horsens Kommune skal leve det gode og aktive liv.

e Borgeren i centrum. Kraever, at der tznkes og samarbejdes pa tvaers. Kun pd den

mdde kan der skabes sammenhang for og omkring borgerne med udgangspunkt
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i den enkelies ressourcer og behov.

Mestring og sundhedsfremme er grundlzeggende principper for alle indsatser i
Velferd og Sundhed. I arbejdet med mestring og sundhedsfremme anerkendes
borgemes forskellige ressourcer og behov, si borgeren medes der, hvor
borgeren er. Der opstilles rammer, der giver borger lyst 6l at valge det sunde og
aktive liv og lyst til at vaere en del af fellesskabet.

Den borgerrettede sundhed skal handle om forebyggelse, at arbejde for at
begrnse sygdom og fremme sundhed.

Der skal skabes en helhedsorienteret indsats for borgere med sindslidelser i
samspil med relevante samarbejdspartnere.

Der skal fokuseres pi de 7 nationale mil for danskernes sundhed.

Projektet understetter ogsd ”Sundhedspolitik for Horsens Kommune 2011-2014”
(revideres pt.). Sundhedsvisionen er “Borgere i bevagelse”. Essens af
Sundhedspolitikken:

Fremme lighed i sundhed og sundhed for alle — ogsa borgere med fysisk og
psykiske handicaps.

Tverfagligt og tversektorielt samarbejde styrkes.

Bevagelse og sund kost hovedomrider.

Fallesskab saties i centrum som el redskab til forebyggelse og
sundhedsfremme.

Stette borgeme i at tage ansvar for egen sundhed, blandt andet ved at fremme
mulighederne for sunde valg. Det betyder, at Horsens Kommunes indsats
tilrettelegges med udgangspunkt i det enkelte menneskes ressourcer, behov og
med respekt for den enkelies ret til at treffc beslutninger om eget liv.

Stette borgerne i at etablere og dyrke sunde fxlesskaber, s3 sundhed ikke
udelukkende overlades til hver enkelt isoleret set.

Projcktet understatier ogsa Horsens Kommunes “Sundhedsvision™

Alle kommunens borgere skal have mulighed for at leve et sundt Liv.

Der skal igangseites aktiviteter, der kan gge sundheden.

Kommunale institutioner skal forebygge livsstilssygdomme.

Kommunale institutioner skal have fokus pa Kost, Rygning, Alkohol og Motion
i alle faser af borgerens liv (KRAM).

Overordnet méal —

herunder

Milsztning pi langt sigt: mindske den sociale ulighed i sundhed gennem et borgernzert
lokalt tilbud og pa den mide at forcbygge somatisk sygdom (livsstilssygdomme som
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forebyggelses/sund
hedsfremme-
perspektiv:

feks, rygerlunger, diabetes, areforkalkning, knogleskarhed, for hait blodiryk, for heiji
kolesterol, blodpropper m.v.). Milsztuingen kan ikke miles umiddelbart efier projektet,
idet det er mere langsigtet.

Milsztning pa kort sigt (efter projektet): 75 % af alle deltagere har opndet deres
individuelle malsztning inden for enten vaegttab, regfrihed, kondition, styrke, balance
eller kostomlazgning.

Delmal:

Fremme sundhedstilstanden pa folgende parametre (kan méles umiddelbart efter
projektet, cller ndr vedkommendc forlader projektet):

- 80% af dem med en BMI over 25, og som har som individuel milszining at tabe sig,
har reduceret deres vagt med 15% ndr de forlader projektet.

~40 % af deltageme i rygestopforleb er rogfrie efier 3 mineder. 34 % er ragfric cfier 6
méneder.

- 80% af dem, som har som individuel mélsatning at forbedre deres kondition, har
forbedret deres kondition med 20% nir de forlader projektet.

- 80% af dem, som har som individuel milszining at forbedre deres styrke, har forbedret
deres styrke gencielt med 20% nér de forlader projekiet.

-80% af dem, som har som individuel malsatning at forbedre deres balance, forbedrer
deres balance i vasentligt omfang.

- 80 % af dem, som har som individuel milsatning at spise varieret og sundt i
hverdagen, siger, nir de forlader projekict, at de spiser vaesentligt sundere end ved
projektets start.

-80 % af samtlige deltagere angiver pa det tidspunkt, hvor de forlader projektet, at
projektet har foreget deres netvark, styrket deres trivsel og gjort dem mindre ensomme.
- 80% al deltagerne siger, ndr de forlader projekiet, at de vil arbejde videre med deres
individuelle malsztminger og fortsxtte den gode sundheds-udvikling sammen med andre

cller pi egen hind.

Projekiets
fokusomrider:

Kostundervisning og vejledning, Rygestopforleb, Skraddersyet motionstilbud.
Herunder ligger et fokus pa netvarksskabelse til fremme af trivsel, mindske ensomhed
og styrkelse af motivationen. Ovennaevnte punkier understetics af underliggende
aktiviteter, der skal styrke malgruppen mentalt til at kunne n# deres individaelle
malsztninger (jf. mindfulness, ophold i natur m.v.). Derudover opkvalificeres
medarbejdere af Sundhedsstyrelsen. Der etableres fysiske motionsfaciliteter og
udarbejdes lokal kostpolitik pA ASV Horsens.

Malgruppe(r);

75 borgere i alderen 18-40 r fra Horsens Kommune med affektive psykiske
lidelser/sygdom pa et moderat til sveert niveau. Har meget vanskeligt ved at udnytte

cksisterende tilbud, og har brug for et tilpasset og skraeddersyet tilbud i trygge rammer
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med kendt persenale. Kvinder og mand. Gruppen lider bl.a. af angsi/angstlidelser/fobicr,
depression (klinisk depression, dysthymi, atypisk depression og uspecificeret depressiv
lidelse), moderat til sveer ADHD, PTSD, manier, bipolasrt syndrom,

En del deltager i STU pa ASV Horsens (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) eller i
andet tilbud i regi af ASV Horscns (Forvalining: Velferd & Sundhed).

En anden del har allerede gennemfert et uddannelsesforleb pd ASV Horsens, og er
efterfelgende tilknyttet Din Fritidsundervisning (Forvalining: Kultur og Borgerservice).
En anden del henvises gennem Jobcentret (Forvaltning: Uddannelse og Arbejdsmarked),
idet de skal deltage i bl.a. ressourceforleb eller aktiveringsforlab i regi af ASV Horsens.

Rekrutteringsstrate
gi:

Folgende henviser primaetdt til projektet: Jobcenter Horsens henviser gennem
Ressourceforleb og aktiveringsforlob. ASV Horsens gennem eksisierende tilbud, bl.a.
STU. Din Fritidsundervisning, som bl.a. har kontakt til borgere med psykiske lidelser,
der bor i eget hjem eller i botilbud ude i byen.

Derudover tages kontakt til falgende med henblik pa rekruttering: SIND i Horsens -
forening. Bedre Psykiatri Horsens - forening. Bo Dagn under “Handicap, psykiatri og
Socialt Udsatte” i Horsens Kommumne. Center for Socialt Udsatte under ”Handicap,
psykiatri og Socialt Udsatte” i Horsens Kommune. Specialvejledningen + Aktivitets- og
samvzrstilbud under "Handicap, psykiatri og Socialt Udsatte” i Horsens Kommune.
Projcktet understetter og udvider eksisterende tilbud i regi af bl.a. STU,
Ressourceforlgb, aktiveringsforleb og Fritidsundervisning, hvorfor vi allerede har
kontakt tif malgruppen. Malgruppen har allerede lokal tilknytning til os og skal felge et
forleb hos os i forvejen. Med andre ord, vil eksisterende undervisnings- og
aktiveringsiilbud blive udvidet og som noget nyt kvalificeret med integreret del-filbud
om fysisk aktivitet, kostvejledning og rygestop. Sdledes ser vi ikke umiddelbart
udfordringer i forbindelse med rekruttering. Udfordringen bliver at fastholde dem i
tilbuddet.

Sikring af
kompetencer blandt
fagpersonale:

Se under Delelement 6 nedenunder.

Aktiviteter og

meloder:

Generelt om aktiviteter og metoder, der afproves

Hovedfokus

Motion, kostvejledning og rygestop er hovedfokus i metodendviklingen, men
understettes af en mental indsats pga. m3lgruppens psykiske problemstillinger og af
hensyn til at overvinde mentale barrierer som f.cks. manglende overskud, trethed m.v.

(f. f.eks. mindfulness, ophold i naturen m.v. ). Jf. motivation.
Forankring af tilbud
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Tilbuddet er forankret i ASV Horsens og dermed i borgerens hverdag (jf det borgernzre
sundhedsbegreb). Projektet forankres i den indsats, der i @vrigt geres for borgeren med
henblik pa at bringe borgeren tettere pd arbejdsmarkedet (I ressourceforleb,
aktiveringsforlab, STU m.v.). Dette er et cksira motiverende og fastholdende element,
idet praktisk talt alle, der kommer til os, gerne vil tzttere pd arbejdsmarkedet, og den
sundhedsmeassige indsats understetter saledes et stort overordnet gnske om job.

Fagligt op teoretisk udgangspunkt

Aktiviteterne tager metodemassigt et fagligt og {eoretisk udgangspunkt i et
helhedsorienteret kropssyn. Dermed forstis krop og psyke som uadskillelige, hvorved
hele kroppen far betydning i forhold til erkendelsen, lerings- og forandringsprocesser og
ikke mindst mestringskompetencer set i et sundhedspazdagogisk perspektiv. Der er
derfor 1ale em en bevagelsespadagogisk tenkning i delelement 1), som har et mal om at
opn et frugtbart samspil mellem bade fysiske, psykiske, mentale og sociale faktorer.
Sidstnzevnt (sociale faktorer) er fundamentalt og seger oplevelsen af at vaere individiet
fzllesskab med ressourcer, som bidrager til netop fellcsskabet.

Projektet arbejder med et dbent sundhedsbegreb, som er demokratisk, ikke
moraliscrende og medizaker bade de individuclle og kolicktive handlinger. Néar der
arbejdes med sundhed, er temast livsforandring, og mélet er handlekompetence - ogsa
kaldet mesiring. Det handler om at @endre forhold i bade livsstil og livsvilkar,

Erfaringer har vist, at varige seadringer i bide fysiologiske sundhedsfaktorer, sisom
kost, motion og rygning, og i generclle ndringer i livsvilkdr med betydning for den
samlede sundhed, fx ensomhed, sker 1 fiellesskaber og med hjalp fra en betydningsfuld
person tzt pi borgeren. Derfor arbejdes der i metodeudviklingen med en relations
skabende padagogisk tilgang.

Kommentar til aktiviteterne nedenunder

Med udgangspunkt i nedenstaende aktiviteter/delelementer fastsattes individuelle
malsceininger og handleplaner inden for enten veegttab, kondition, styrke, balance,
kostvejledning eller rygestop. Dette sker, nir en borger traeder ind i projektet, og der
falges labende op.

Nar borgeren forlader projektet, er der lagt konkrete planer for fastholdelse af en sund
livsstil, som er direkte brugbar for og skreeddersyet til den enkelte og dennes dagligdag.
Der ivarksaties stotteforansialininger i forhold til fastholdelse, Dette kan vare netvark,
familie, frivillige, medarbejdere pa botilbud, hjemmevejleder, sigite- og kentaktperson
o.a. Fortszetter brugeren i Din Fritidsundervisning, kan medarbejdere og andre brugere
her understatte 1 fastholdelse.

Medarbejderne i projektet er selv fysisk aktive i projektef sammen med malgruppen. 1
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nogle tilfzlde nedswxttes der grupper, der kerer selv, og med deltagere, der matcher
hinanden, og som understetics tzt af projektansatte.
Melodeudviklingen
Aktiviteterne nedenunder testes, og det er med ndgangspunkt i disse aktiviteter, at
metodeudviklingen foregar. Brugere og medarbejderc inddrages i den helt konkrete
planlzgning og implementering af de forcbyggende og trivselsfremmende tilbud. Dette
sker ved brugerdrevne innovationsworkshops.
Der evalueres lebende cfier hvert hold, si processen og tilbud kan tilpasses. Deite er helt
essentielt, idet motivationen er helt afparende for succes, og motivation kan ske ved, at
brugeren i hgj grad bliver hort. Hvis tilbuddene skal matche malgruppens ensker og
behov og saledes justeres efter, hvad dét er for en gruppe og individ, vi har med at gere,
og hvilke problematikker, der ger sig gazldende, er det vigtigt, at brugeren sperges, at der
evalueres og justeres labende.
Nir et hold startes op, sperger vi deliageme selv, hvad de mener, der skal til, for at de
kan blive fastholdt i tilbuddet, og der smties initiativer (Ceks. stotie fra medarbejder) i
vark, der understetter defte. Det kan ogsi vaere tidspunkiet, de sundhedsfremmende
tiltag ligger pd, der er afgerende for fastholdelse. Det kan ogsd vere sammensztning af
gruppen mv.
Konkrete aktiviteter
Delelement 1: Fysisk aktivitet og motion
Ansvarlige aktorer: Projektleder Birgit Host Secher og Jesper Kjeer Jensen og Per
Jergensen fra Din Fritidsundervisning.
Der er tale om 3 forigb under delelement 1, der afproves og tilpasses, som er szrligt
tilrettelagt malgrupperne, og som kan anvendes enten i et progressivi forleb (1, 2 og 3)
eller som afvikling af et enkelt forlgb alene - alt efier individuelt behov.

1. Natur og frilufisliv/Natur og Livskvalitet.

2. Kend Din Krop. Kropsfokus og kropsbevidsthed.

3. Motion. Konditon og styrketraning.
1) Forleb 1: Natur og frilufisliv/Natur og Livskvalitet.
Varighed: 6 md. pr. hold. Hold 4 6-8 pers. 2 gange om ugen 3 4 timer.
Hensigten er at benytte naturen og frilufilivet som ramme for aktiviteterne. Forskning
har vist, at naturen og aktiviteter i naturen bar en positiv indvirkning pd psykiske
sarbarhed. Det er hensigten at lade naturens vilkir (fx vejr, drstid, landskabsudformning
m.v.) afspejle og dermed lzgge op til en varieret brug af mestringskompetencer. Det er
hensigten at anvende de lokale naturomriders mangfoldighed, si der sikres et kendskab,

som pi sigt kan lzgge op til fortsat anvendelse for milgruppen, fx pa egen hénd.

11
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Felgende lokaliteter anskes anvendt, da de har de emskede kvaliteter: Nerrestrand,

Abjergskoven, Bygholm Enge, Hansted Skov, Vrads Sande, Sondrup Bakker, Vorse,

Gudeni.

Forlgb 1) indeholder én eller flere af fglgende aktiviteter, som har fellesskab og

mesirings-kompetence som fundament:

¢ Vandreture med fokus pa sansning og fordybelse. Mountainbiking i naturen med
fokus p# kondition, muskelstyrke, teknik og koordination. Crossfit i naturen med
fokus p fysiske treening i frie omgivelser (alternativ til fitnesscenter). Orientering i
naturen (leb eller walk) med fokus pd kondition, problemlesning og samarbejde.
Leb og trailleb i naturen med fokus pd lebets bide fysiologiske og mentale
indvirkning. Treeklatring med fokus pa problemlesning, handlekrafl, overvindelse og
fordybelse. Smidighed, balance, styrke og vilje.

Understattende elementer af mental og motiverende karakter:

¢ Bil og med fokus pa balets ro, varme og meditative effekt. Balmad med fokus pa det
sunde maltid skabt i en sanscligt og @stetisk proces. Herunder brug af naturens egne
ravarer (understefter ogsa kostvejledningen). Se og opdag fugle og fuglekendskab
med fokus pa ro og fordybelse, herunder sansning, se og iagttage detaljer, hare lyde
og fuglestemmer. Vandpassage og med fokus pi problemlgsning, handlekraft,
overvindeise og fordybelse. Mindfullnes og meditation i naturen. Overnaining i
skaven med fokus pa overvindelse og ro.

2) Forlab 2: Kend Din Krop. Kropsfokus og kropshevidsihed.

Varighed: 6 md. pr. hold. Hold & 6-8 pers. 2 gange om ugen 3 2-3 {imer.

Et sterre kropsfokus og kropsbevidsthed er et virksomt redskab i arbejdet med psykisk

sarbarhed og sundhed. At komme ned i kroppen og marke sig selv kan vaere basis for en

personlig ndviklings- og forandringsproces med sundhedsperspektivet for gje. Eri

mange tilfzlde en forudsetning for at komme i gang med fysisk aktivitet, kostvejledning

og rygestop. Jf motivation.

Folgende aktiviteter er tilpasset malgruppen og har bade individet og fxllesskabet som

udgangspunkt: '

¢ Grounding- og centreringsgvelser. Balancesvelse pa bold. Kampavelser med fokus
pd kropskontakt, styrke og balance. Dans med fokus pa glade og frigjorthed og
fysisk aktivitet. Varierede gvelser tilsat musik med fokas p3 puls og kondition. Leg
og spil med fokus pi selvforglemmelse, fordybelse , fellesskabsfalelse og motion.
Klatring pd klatrevieg med fokus pé styrke, balance, problemlasning og handlekraft.
@velser med fokus pd kropssansning, spending og afspanding. Andedratsavelser.

Mindfulness og meditation. Qi Gong gvelser. Afspandingsevelser,

12
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Lokaliteten er hallen pa ASV Horsens.
3) Forleb 3: Motion. Konditon og styrketreening.

Varighed: 6 md. pr. hold. Hold 2 6-8 pers. 3 gange om ugen a 2 timer.

Motion, her defineret som bade konditions- og styrketrening, er tilpasset méalgruppen ud

fra et kendskab til den psykiske lidelse og det fysielogiske udgangspunki. Studier har fx

vist, at acrob trening, altsa ikke hgj intensitet, har det bedste effekt pd depression. Basis
er dog aktiviteter, som foregir i fellesskaber, idet det har en sterre motiverende cffekt.

Varige forandringer sker bedst sammen med andre.

Folgende aktiviteter tager udgangspunkt i bide den enkelte og fcllesskabet, og indholdet

egner sig, ndr det er tilpasset, serligt godt til mennesker med psykisk sarbarhed og

sindslidelser:

s Mountainbiking med fokus pé kondition, koordination og balance.Vandreture med
fokus pi kondition og flowoplevelse. Labeture med fokus pi kondition og
flowoplevelse. Svemning med fokus pi kondition, styrke og koordination.
Cirkeltrening, bade ude og inde, med fokus pa kondition og styrke. Crossfit, bade
ude og inde, med fokus pi styrke, kondition. Kane- og kajakroning med fokus pa
kondition, styrke, balance og koordination.

Delelement 2: Rygestopforleb

Ansvarlige aktorer: Rygestopradgiver Gitte Vase.

Varighed: 3 md. pr. hold. Hold 4 8 pers. § gange 4 2 timer.

Tilbud om rygestopforlab v./ uddannet rygestopradgiver. Milgruppen far varkigjer til at

komme godt igennem et rygestop, holde vaegten og fortsatic med at vaere ragfii. I

gruppen stetter deliagerne hinanden og deler deres erfaringer undervejs. Deltageme far

dackket evi. udgifier til rygestop medicin og nikotinprodukiter. Milgruppen har
vanskeligt ved at made op til et rygestopforleb i det etablerede system pga. deres
psykiske vanskeligheder, hvorfor der er brug for at tifbyde et forleb i trygge rammer med

ligestillede. Forlabet understattes af tilbuddene om motion og kostvejledning i gvrigt i

projektet.

Delelement 3: Kostvejledning

Ansvarlige aktorer: Kostvejleder Dorihe Brodersen.

Varighed: 6 md. pr. hold. Hold 4 8 pers. 1 gang om ngen 4 2 timer. Lebende vejledning.
Tilbud om gruppeundervisning i sund kost og sund livsstil. Tilbud om individuel
kostvejledning. Tilbud om deltagelse i madvaerksted, hvor der laves sund mad i
fxllesskab. Hver kursist far lavet en individuel kostplan og far tilbudt 6 individuelle
mader med kostvejleder. 1 forbindelse med de individuelle mader udarbejdes

kostanalyse, der vejledes 1 fadevarer, skabes forstielse af varedeklaration, tales om
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madlavningsieknikker, fastseites milsztainger m.v. Der tages udgangspunkt i den
enkeltes hverdag, hvad han/hun spiser og godt kan lide, hvad hao/hun laver i labet af
dagen, og hvad han/hun geme vil opni med konsultationen. Nogle skal have hjzlp ¢l et
veegitab eller blot il at leve sundere, mens andre méiske skal have hjlp til at omlzgge
kosten pd grund af allerede eksisterende diabetes, forhejet kolesterol mv. En
kostomlzgning kan ogsd vare virkningsfuld i forhold til ADHD.

Delelement 4: Udarbejdelse af lokal kostpolitik pd ASV Horsens
Ansvarlige akiarer: Projektleder Birgit Hast Secher og det nedsatte kostudvalg. Ekstern

konsulent.
Vi er bevidste om, at kosten i samspil med motion er en livsstil, der danmer grundlaget
for sunde og raske borgere. Derfor udarbejdes en lokal kostpolitik, som intcgreres pa
ASV Horsens. 60 % af fadevarerne i ASV Horsens” kantine er ekologiske. Dette fokus
kan med fordel understattes af en kostpolitik. Vi snsker, at ”vi spiser sundt” bliver en
naturlig del af ASV Horsens’ kultur, s3 det sunde valg bliver oplagt for alle pi ASV
Horsens. Der nedszltes et kostudvalg, som bestar af repraesentanter fra brugemne,
kekken, personale og ledelse med henblik pé udvikling af kosttilbuddet, implementering
og apfelgning. Nar kostpolitikken er udviklet, udarbejdes konkret bandleplan for
implementering i organisationen. Et punkt i handleplancn vil vere motivation af ansatte
medarbejdere pd ASV Horsens. Det nytier ikke, at ansatte henter pelser 1 palsevognen,
hvis borgeren skal spise sundt i kantinen. Vi vil sikre, at de nationale anbefalinger
falges, sikre mulighed for at velge sunde titbud, der er tilpasset den enkeltes behov og
sette fokus pa vigtigheden af sund kost/ fysisk aktivitet. Vi ensker at skabe og
| understette sunde kostvaner, at fremme kursisters og medarbejderes praestationer
gennem bedre encrgi og koncentration og forcbygge kostrelaterede sygdomme pd
lengere sigt. Kostpolitikken skal konkret understatte borgere med psykiske lidelser og
deres motivation i projektet. Det skal vare let at velge den sunde mad til. Ledelsen fra
ASV Horsens deltager i kostudvalget for at sikre den ledelsesmzssige opbakning.
En ekstern konsulent, Lise Faurskov Hastrup — se httpz//www lisef dk, inddrages i
forhold til udvikling og implementering af kostpolitikken i organisationen. Jf proces
facilitering og implementering af forandringer.
Delelement 5: Etablering af rammesmttende fysiske faciliteter
Ansvarlige aktorer: Projekileder Birgit Hast Secher.

I et lettilgzengeligt og synligt lokale pi ASV Horsens eiableres et motionsrum med
redskaber og maskiner. Bade malgruppen og medarbejdere skal bruge dette lokale. Jf. at
medarbejdere skal vise vejen. Malgruppen faler sig ikke tilpas i cksisterende

fitnesscentre. De har ikke overskud og faler ikke, at de passer ind. Desuden er der alt for
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mange sanseindiryk i et fitnesscenter (Gf. hejt musik, lyde, lugte m.v.), til, at malgruppen
kan kapere det, pga. deres psykiske lidelse. Derfor etableres motionslokale, der kan
understeite bl.a. citkeltreningen, og som er meget synligt.

Delelement 6;: Kompetenceudvikling af medarbejdere

10 medarbejdere deltager i Sundhedsstyrelsens kompetenceudvikling.

Hvis borgeren skal mofiveres til at sendre livsstil, er det vigtigt, at frontpersonalet (jI.
medarbejdere pa Jobceniret, der visiterer til projektet) har fagligt indsigt i omridet og
forstar at motivere borgeren til at starte op. For at fastholde borgeren er det vigtigt, at
medarbejder pd ASV Horsens og i Din Fritidsundervisning ligeledes har indsigt og
redskaber til at motivere.

9. | Samarbejde pa
tvers affag, [ HorsensKommune ]
sektorer, ] !
! N\ 4 h' ™
forvaltnjngcr: Velfeerd & Sundhed Uddannelseog Kulturog Borgerservice
(forvaltning hr. 1) Arbajdsmarked (forvaltning nr. 3}
{forvaltningnr. 2.}
\, » L 7 ,
4 Y 7 ™~y ™
Handicap, psykiatri og
socialtudsatte lobcenter [ Din Fritidsundervisning
.. o \ v, A
™
ASVHorsens
specialundervisning
.. o
Diagrammet viser, at der samarbejdes pé tvaers af 3 forvalininger. Frivillige foreninger
inddrages i forbindelse med rckruttering til projektet. Der samarbejdes pa tveers af fag:
socialridgivere, jobkonsulenter, kerere, vejledere, rygestopridgivere, kostvejledere,
idretskyndige m.v. For rollefordering: Se pkt. 16 og vedha:fiede tidsplan.
10 | Samarbejde med Der tages kontakt til felgende i avrigt med henblik pa rekruttering: SIND i Horsens -
pvrige aktgrer; forening. Bedre Psykiairi Horsens - forening. Be Dagn under "Handicap, psykiatri og

Socialt Udsatte” i Horsens Kommune. Ceater for Socialt Udsatte under "Handicap,
psykiatri og Socialt Udsatte” i Horsens Kommune. Specialvejledningen + Aktivitets- og

samvarstilbud under "Handicap, psykiatri og Socialt Udsatie” i Horsens Kommune.
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11

Arenaer, risiko og
sundhedsadferd:

Jobcenter henviser mélgruppen til ASV Horsens i forbindelse med ressourceforleb,
aktiveringsforleb m v. Det sundhedsfremmende tilbud ligger i regi af ASV Horsens og
supplerer tilbuddet i regi af uddannelses- og beskzfligelseslovgivning. STU-elever er
henvist til ASV Horsens gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning. Din

Fritidsundervisning er leverander til ASV Horsens.

12

Tilpasning til den
cksisterende

indsats:

Projekiet understatter og udvider eksisterende tilbud i regi af bl.a. STU,
Ressourceforlab, aktiveringsforleb og Din Fritidsundervisning. Med andre ord, vil
cksisterende undervisnings- og aktiveringstilbud blive ndvidet og som noget nyt
kvalificerct med integreret del-tilbud om sundhedsfremmende tiltag som fysisk aktivitet,
kostvejledning og rygestop.

13

Dokumentation og
afrapportering:

Efter aftale med Mille Kathrine Pedersen fra Sundhedsstyrelsen udarbejder vi ikke her i
ansggningsfasen ¢t evalueringsdesign, idet vi er blevet orienteret om, at
Sundhedsstyrelsen tager sig af evalueringen, og at designet vil blive udarbejdet senere.
Oplaeg til dokumentation til Sundhedsstyrelsens evaluering: Optzllinger, registreringer,
spergeskemaer og kvalitative evalueringer i plenum efier hvert hold/forlab. Derudover
materialer fra workshops, fastsatte malszininger for den enkelie, individuelle
handleplaner og planer for fastholdelse. Referater fra projektmeader og
styregruppemeder. En kvantitativ evaluering ¢r relevant, men iszr det kvalitative er
interessant pga. milgruppens tunge problemstillinger. Far- og cficrmilinger er relevante.

Projektlederen er ansvarlig for dokumentation til evaluering.

14

Formidling og

kommuntkation:

Projektets erfaringer vil blive udbredi pa flg. mide: Der udarbejdes rapport. Der
udarbejdes artikler til medier og fagblade. Der udarbejdes informationsmateriale. J£.
rekruttering. Der udarbejdes plakater, der hanges op pd ASV Horsens og i Din
Fritidsundervisning. Projekiet omtales pd htip://www.asv-horsens.dk/ og Facebock
(hitps:/fwww Tacebook.com/pages/ASV-Horsens/500135880028717) samt
htips:/fwww .facebunk.conn’#!/dinﬁiﬁdsundervisning?ﬁ‘etété hvorfra der "like-es” og
deles. Omtales i nyhedsbreve og andet materiale i regi af Din Fritidsundervisning og
ASV Horsens.

Interessenter: A-kasser. Jobeentre. Kommunale tilbud og forvaltninger (kultur, socialt,

sundhed, beskzftigelse m.v.). Sundhedscentre. Sund By i kommuneme. Botilbud og
varesteder for psykisk syge. Uddannelsessteder med STU. Private tilbud og foreninger
for malgruppen. Fritidstilbud. Anden akter inden for beskzftigelse.

M.v.
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Projektets
forankring:

Da projektet falder i god trdd med Horsens Kommunes politikker pd omridet, er vi
fortrastningsfulde i forhold til forankring. Vi ser felgende muligheder for forankring,

som vi vil arbejde videre med 1 projektperioden.
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Din Fritidsundervisning er finansieret af Kultur og Borgerservice (forvalining) samt
egenbetaling. Der arbejdes pa en ekstra bevilling (evt. i kombination med en mindre
brugerbetaling), hvis projektet viser sig succesfuldt. Siledes vil projekiet evt. kunne
forankres i denne forvalining.

Projektet forankres evi. hos ASV Horsens (forvaltning = Velferd & Sundhed), og
finansicres gennem lovgivning i relation til ressourceforlagb, akiiveringsforleb, STU
forleb m.v.

16

Projcktets
organiscring og

bemanding;

Mht. reller og opgaver i projekict mere detaljeret henviser vi til vedhzfiede tidsplan.
-Alice Jensen, leder ASV Horsens, er overordnet ansvarlig for projektet - bide
gennemforelse og gkonomi.

-Birgit Host Secher, ASV Horsens, ansazites som projektleder. Hun refererer til Alice
Jensen og styregruppen. Stér for den daglige ledelse af projektet.

-Regnskabsassistent Jesper Thomsen i regi aff ASV Horsens forestir bogfaring og
regnskab.

-Jesper Kjer Jensen / Per Jorgensen (Din Fritidsundervisning) star for undervisning i
relation til Delelement 1.

-Kostvejleder Dorthe Brodersen, ASV Horsens, stér for andervisning i Delelement 3.
-Rygestopridgiver Gitte Vase, ASV Horsens, stir for Delelement 2.

-Ekstern proceskonsulent, Lise Faurskov Hastrup, stdr for at facililere implementering af
Tokal kostpolitik. Jf. Delelement 4.

-Det nedsatte kostudvalg stir for udvikling og implementering af lokal kostpolitik pd
ASV Horsens. Jf. Delelement 4. Bestar af reprasentanter fra brugere, kekken,
personale og Iedelse.

-Der neds®ites en tvaersekioriel styregruppe bestdende af Alice Jensen, Leder af ASV
Horsens, Birgit Hest Secher, Projektleder ASV Horsens, Jesper Begild, Afdclingsleder
ASV Horsens, Susanne Ramstedt, Afdelingsleder Jobcenter Horsens, Jesper Kjer
Jensen, Din Fritidsundervisning, og Cate Kristiansen, Drifischef for Handicap, Psykiain
og Seocialt Udsatte Horsens Kommune. Styregruppen skal yde indspark til projekiet og
sikre politisk og ledelsesmessig interesse og opbakning.
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Tidsplan:

Projektet forventes igangsat: 01.01.2015 og afSluttet: 31.12.2017. Se vedlagte tidsplan.
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