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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

?sundhedsfremme malrettet mennesker med psykiske lidelser”

Projekiets titel:

SAMMEN OM SUNDHED!

Baggrund og vision for
projektet:

Visionen er at fremme sundhed, trivsel og nefvaerksdannelse og fore-
bygge somatisk sygdom og ensomhed blandt psykisk syge borgere, s&
de fir den samme levetid som gennemsnitsbefolkningen.

Dette soges opndei gennem implementering af milrettede forebyggelses
— og sundhedsfremmeinitiativer i de tilbud i den komrsunale socialpsy-
kiatri, hvor borgerne opholder sig.

Ledelsesmzssig opbakning: Kommunen har et stzerks politisk og le-
delsesmassigt fokus p at mindske ulighed j sundhed. Politisk har ulig-
hed i sundhed veaeret prioriteret gennem kommunens sundhedspolitik og
budgetaftaler siden 2007, Med afsat i et enske om at stytke samarbejdet
mellem sundhedsfremmeomréidet og socialpsykiatrien er aktivitetstil-
buddet Staberiet i juni 2014 flyttet til kommunens Sundhedshus. Projek-
tet vil kunne fungere som lofiestang for et styrket samarbejde imellem
de to omrader, s& flere borgere i milgruppen far gavn af de kommunale

sundhedsfremmetiltag og visionen opnas.

Overordnet méal -
herunder forebyggel-
ses/sundhedsfremme-
perspektiv:

Projektets parter ensker at gennemfere projektet med det overordnede
mal, at: Gennem rammescwettende sundhedsfremme i Socialpsykiatrien,
kompetenceudvikling af medarbejdere og borgere, afprovning af me-
toder til motivation af borgerne, milrettede og differentierede sund-
hedstilbud samt involvering af borgere og medarbejdere i projektets
indsatser, at stotte borgerne i at leve sundere og opni storre trivsel

hvor de feerdes ti daglig.

! Skema 2: Projektbeskrivelsesskema fylder 10 sider. Det skyldes, at det i skemaet ikke er muligt at udfylde alle sider
fuldt ud, hvorfor skema 2 bliver tilsvarende lengere. Dette efter aftale med Mille Pedersen.
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Delmal;

Rananeszttende sundhedstremme i Socialpsykiatrien Der gennem-
fores tiltag, der ger det sunde valg nemmere for borgerne i Socialpsyki-
atriens titbud. Succeskriterier:

» Der er udarbejdet og implementeret en kost — og motionspolitik.

* Borgere i miigruppen kommer til 4rligt sundhedstjek v. egen lzge.
* Sundhedsfremme er indarbejdet i borgernes handleplaner.
Kompetenceudvikling af fagpersonale Gennem kompetenceudvikling

har medarbejderne i Socialpsykiatrien udviklet deres sundhedspzdago-

1 giske kompetencer og evne il at motivere borgerne samt gennemfore

sundhedsfremmende tilbud for borgerne. Succeskriterier:

s Medarbejdere har gennemfort sundhedsstyrelsens kursus og super-
vision i Den motiverende samtale, har gennemfart uddannelse i
livsstilscafeens metoder samt DAI's instrukteruddannelse og kan
anvende viden og metoder, uddannelserne har givet dem.

Sundheds - og trivselsfremmende tilbud Med involvering af borgere

og medarbejdere i Socialpsykiatrien er der tilrettelagt og gennemfort ak-

tiviteter, der styrker borgernes sundhed og trivsel. Succeskriterier:

* Motion i det fri er tilpasset mélgruppen, forleb er gennemfart og
kan drives af medarbejdere og borgere i Socialpsykiatrien.

¢ Traning og kropsbevidsthed-kurser er gennemfort.

» Kurser i kostvejledning og madlavning er gennemfeart, og kan vide-
refores af medarbejdere i Socialpsykiatrien.

s 4 livsstilscafeforleb er gennemfort.

* 5 borgere har gennemflert DAI's instruktsruddannelse.

s Rygestopkurser er gennemfort.

» Antallet af overveegtige borgere i malgruppen er faldet.

» Antallet af borgere i mélgruppen, som ryger, er faldet.

» Flere borgere i malgruppen deltager i motionsaktiviteter.

* Flere borgere i malgruppen oplever sig mindre socialt isolerede.
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Projektets fokusomra-
der:

1. Rammes=ttende tiltag rettet mod ledere, medarbejdere og borgere i
Socialpsykiatriens tifbud, der ger sunde valg tilgengelige.

2. Kompetenceudvikling der udvikler personalets sundhedspadagogi-
ske kompetencer og evne til at motivere borgerne ift. sundhed og til
at sta for sundhedsfremmende og forebyggende tilbud for borgere i
Sccialpsykiatrien.

3. Sundheds- og trivselsfremmende tilbud med fokus pé fysisk aktivi-
tet, social netvaerksdammelse, trivsel, sund kost og rygestop. Tilbud-

dene inddrager foreningslivet og forankres i borgernes hverdag,

Malgruppe(r):

Primzr milgruppe ca. 150 borgere i Ballerup Kommunes Socialpsy-
kiatri. De har Izngerevarende sygdomsforleb med moderat til sviere
psykiske lidelser. Mere praecist er mélgruppen 1.Borgere i opgangsfel-
lesskabet Skolehaven, et tilbud under SEL § 107 og § 108 til borgere
mellem 13-65 4r. 2.Borgere, som benytter Steberiet, et aktivitetstilbud
under SEL § 104. 3Borgere mellem 30-65 ar, som fir bostette i eget
hjem under SEL § 85. Sekundzr milgruppe 22 medarbejdere og 1 le-

der i Socialpsykiatrien.

Rekrutteringsstrategi:

Projektet vil n& borgeme i Socialpsykiatrien, idet aktiviteterne forankres
i de tilbud i Socialpsykiatrien, hvor borgerne kommer. Det forventes, at
en t=t involvering af borgeme i tilretteleeggelse og gennemferelse af
projektets aktiviteter, styregruppe og projektgruppe motiverer borgerne
til at deltage. Ledere og medarbejdere i Socialpsykiatrien klzdes pé til

at motivere milgruppen til at deltage i projektet.
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Sikring af kompetencer
blandt fagpersonale:

1. Sundhedsstyrelsens kursus
Kurset varer 4-5 dage. Dets temaer kan v&ere Den motiverende sawntale,
formidling af sundhedsfaglig viden om sundhedstilbud, praksisnzr
sundhedsfremme og strulcturel/rammesattende sundhedsfremme. 26
deltager: 22 medarbejdere fra Skolehaven, Stoberiet og bostettemedar-
bejdere og deres leder samt 3 medarbejdere fra kommunens forebyg-
gende enhed Sundhed og Forebyggelse (S&F).

2, Supervision i Den motiverende samtale
For at fastholde og videreudvikle medarbejdernes evne til at praktisere
Den motiverende samtale, fir de supervision i grupper med fokus pa
Den motiverende samtale. Malgruppen er de samme medarbejdere, som
deltager i Sundhedsstyrelsens kursus. Der er 6-7 medarbejdere i hver
grappe, supervision tilbydes hvert hold 3 timer | gang pr. méned i et
halvt ar.

3. Livsstilscafeens metader
8 medarbejdere, som skal gennemfore livsstilscafeer i projektet, uddan-
nes i livsstilscafeens metoder, si de er kvalificeret til at gennemfere
nogle af livsstilscafeforlebene, der indgér i projektet og efter projektpe-
rioden. 7 er fra Socialpsyldatrien, en 1 fra S&F.

4. Dansk Arbejder Idrztsforbunds instrukteruddannelse
5 medarbejdere fra Skolehaven, 2 fra Steberiet, 1 fra IF Aktivisterne (og
borgere, se pkt.8) gennemforer DA!'s instrukteruddannelse trin 1A og
IB for ansatte og brugere i psykiatrien. Malet er, at de kan gennemfore
nye idreetstilbud sammen med borgerne, drive Motion i det fii (se pkt.8)
og tilirekke flere borgere til IF Aktivisterne. Uddannelsen giver faerdig-
heder og viden idratsteori og idrastsgrene. Der undervises i fx boldspil,
udendersidraet, musik og beveegelse, motivation, lederfirznerroller, kost

og ernzring og inkluderende aktiviteter. Varighed 2x3 dage.
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Rammeszettende tiltag i Socialpsykiatrien

Der gennemfores en proces, hvor ledere, medarbejdere og borgere i fzl-
{esskab formulerer indhold i rammesatiende tiltag i Socialpsykiatrien,
der fremmer borgernes sunde valg og motivation for at zndre sundheds-
adfzrd. Der udarbejdes en kost — og motionspolitik for alie tilbud i So-
cialpsykiatrien. Det indarbejdes i ydelsesheskrivelserne for § 835 statte
og for borgere, som opholder sig i botilbud efter SEL § 107 og 108, at
medarbejderne i Socialpsykiatrien stetter borgerne i at gé til et &sligt
sundhedstjek hos egen lege for at forebygge og behandle somatiske
sygdomme. Det aftales, hvordan sundhedsfremme indarbejdes i borger-
nes handleplaner. Processen starter med en temadag, jf pkt. 17.
Sundheds- og trivselsfremmende tilbud

-Motion i det fri: udbydes i dag af Sundhed og Forebyggeise (S&F).
Konceptet fokuserer pa hverdagsmotion. I projektet tilpasses konceptet
mdlgruppens behov i samarbejde mellem S&F og borgere og medarbej-
dere i Socialpsykiatrien, Motion i det fri understotter netvaerksdannelse
og motionsgrupper for borgerne. Indholdet kan vere intervalgang, leb,
Aktiviteter og metoder: | treening i redskaber pa lokale motionspladser og hjemmetrening. Der
gennemfares 2 forleb 2 § uger. Det forste forleb gennemfores afen
medarbejder fra S&F, og en medarbejder med sundhedsfaglig baggrund
fra Socialpsykiatrien og en borger. Andet forleb gennemfores af medar-
bejderen fra Socialpsykiatrien og borgeren, med sparring fra medarbej-
deren fra S&F. Det ger det muligt at szette Motion i det fri 1 drift i Soci-
alpsykiatrien efter projektperioden.

-Tr=zning og kropsbevidsthed: der udbydes 2 kurser af 16 ugers varig-
hed med deltagelse af ca. 20 borgere i hvert kursus. Kurserne gennem-
fores af 2 motionsfaglige medarbejdere fra S&F . Borgerne gennemgér
et intensivt traeningsprogram, der forebygger diabetes og hjerte-kar-
sygdomme. Kurset er inspireret af Ballerup Kommunes diabetestra-
ningsprogram. Programmet tilpasses projektets mélgruppe, som inddra-
ges heri. Programmet forlenges fra 12 til 16 uger, hvor de ekstra uger
fokuserer pi tilvenning til motion og det at begynde at bruge sin krop,
indga i en gruppe og viden om, hvordan kroppen fungerer. Der er 2 tree-
ningsgange pr. uge af 1 times varighed. De farste 4 uger fokuserer pa
kropsbevidsthed, afspanding, icebreakers og bled gymnastik. Dernzst

intensiveres programmet gradvist og indeholder styrketrzning, konditi-




Darsh Health and Medicines Authority

onstrEiling, og trening med fokus pd bevagelighed, koordination, ba-
lance og leg.

-Kostvejledning og madlavning: Borgere i Staberiet (hvor borgere fra
opgangsfallesskabet Skolehaven og borgere med bostuite ogsd kom—I
mer) deltager i kurser med kostvejledning og madlavning i hold med 6
deltagere. Medarbejders med kostvejlederbaggrund fra Socialpsykiatri-
en deltager i kurserne sammen med borgerne, s& de kan gennemfore lig-
nende karser efter projektperioden. Der gennemfares 6 kursusforleb
med hver 6 kursusgange & 3 timer over 6 uger. Kurset skal styrke bor-
gernes mulighed for at v&lge sund mad og tilberede sunde og billige
méltider. Undervisningen har fokus pa de 10 kostrid, Kostkompasset,
Naglehul — og Fuldkornsmarkerne, varedeklarationer og indkebsguide
og gennemferes af en erfaren ernaringskonsulent. Borgere og medar-
bejdere fra Socialpsykiatrien deltager i planlzgning og gennemfarelse
af kurserne. Undervisningen sker i sundhedshuset, hvor Steberiet er.
-Livsstilscafeer: Der gennemfores 2 livsstilscafeforleb for borgere i
Skolehaven og 2 i Steberiet. Pargrende eller kontakiperson kan deltage.
Livsstilscafemetoden afpreves, fordi den kan fremme sundheden og fo-
rebygge udvikling af livsstilsbetingede sygdomme hos udsatte borgere.
Metoden skal styrke borgernes evne til at tage vare pé egen sundhed ved
at motivere dem, give dem viden og skabe rammer, hvor borgerne kan
arbejde med at &endre livsstil. Borgerne fir handlekompetence i kost,
motion og rygning og mulighed for at skabe netvark. Hver cafe har 12
deltagere og varer 1V &r med 17 kursusgange. Borgere og medarbejdere
fra Socialpsykiatrien medvirker i planlegning af cafeerne. Den ferste
cafe gennemfores af sundhedsfaglige medarbejdere fra S&F, som alle-
rede er uddannet i metoden. Projektlederen er ankerperson ift. Social-
psykiatrien, De @vrige livsstilscafeer gennemfores af medarbejdere, som
uddannes i metoden i projektet.

-Dansk Arbejder Idratsforbunds instrukteruddannelse: 5 borgere,
som deltager i IF Aktivisterne, gennemforer instruktwruddannelsen, og
kvalificeres til at tilrettelegge nye aktiviteter i [F Aktivisterne og for
Socialpsykiatriens borgere, herunder vere med-tovholder pa Motion i
det fri. (Se pkt.7 hvor uddanneisen er beskrevet).

-Rygestopkursus Kom og Kvit: Medarbejdere fra S&F gennemforer 3

rygestopkurser for borgerne. Kurset indledes med, at hver borger far en
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samtale med en rygestop-radgiver. De taler fx om borgerens motivation
for at stoppe. Derudover kan borgeren deltage i 8 ugentlige rygestop-
meder med 8 forskellige temaer. Der bruges billeder, film og lyd til at
satte gang i samtalerne, og rygestopradgiveren serger for dialog mellem

deltagerne, hvor deltagerne stotter hinanden.

Samarbejde pa tveers
af fag, sektorer, for-
véltninger:

Projektet implementeres i et tet samarbejde mellem psykiatri - og sund-
hedsomrédet i Ballerup Kommune og mellem kommunen og IF Aktivi-
sterne. IF Aktivisterne, et idratstilbud til psykisk syge, som ikke kan
eller ikke ensker at benytte en “almindelig™ idraetsforening. Foreningen
herer hjemme i Ballerup og Herlev. Foreningen har en mediemisvalgt
bestyrelse og en ansat fra Ballerup Kommune og en fra Herlev Kom-
mune. Derudover forventes et sget samarbejde med de praktiserende
leger via kommunens Lagekontaktudvalg samt det lokale foreningsliv

og naturligvis de @vrige kommuner under SATS-puljen.

10.

Samarbejde med gvri-
ge aktgrer;

Se ovenfor.

11.

Arenaer, risiko og
sundhedsadfeerd:

Arenagr er 1. Socialpsykiatriens tilbud, hvoraf et (Steberiet) er placeret i
Sundhedshuset. 2. Sundhedshuset. 3. IF Aktivisterne, som har medlem-

mer fra Socialpsykiairien og en ansat fra Ballerup Kommune.

12.

Tilpasning til den eksi-
sterende indsats:

Rammeszettende tiltag nevnt i pkt. 8 er nye. Motion i det fri eksiste-
rer i Sundhedshuset, men tilpasses projektets malgruppe. Medarbejdere
og borgere kvalificeres til selv at drive Motion i det fri i og efter pro-
jektperioden. Livsstilscafeer er ikke tidligere gennemfart i Socialpsyki-
atrien. Socialpsykiatriens medarbejdere kvalificeres til at gennemfere
demn i og efter projektperioden. Kostvejledning og madlavning er nyt
og giver borgerne kompetencer, der kan overferes til hverdagen samt
kvalificerer medarbejderne til at gennemfere lignende forleb i og cfter
projektperioden. Rygestopkurser eksisterer i Sundhedshuset, Traening
og kropshevidsthed er ny aktivitet, og kan integreres som fast aktivitet
i IF Aktivisterne i og efter projektperioden.

13,

Dokumentation og af-
rapportering:

Projekt]ederen har ansvar for lebende at dokumentere og afrapportere

iht. den evalueringsplan, der foreligger for den samlede SATS-pulje.

11
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14. |Formidling og kommu- | Malgrupper for formidlingen er: 1. Borgere, som deltager i projektet,
nikation: deres pérgrende samt borgere generelt | kommunen. 2. Projektets sam-
arbejdsparter. 3. Fagfolk lokalt og nationalt. 4. Lokalpolitikere.
Formidlingen skal sikre at:
«  Projektet forankres lokalt.
¢ Samarbejdsparterne oplever sig velinformerede i hele projektet.
* Lokalpolitikerne kender projektet og dets resultater.
Plan for formidling om projektet:
* P kommunens hjemmeside formidles information om projektet
til alle inferesserede.
» Nyhedsbrev om projektet udsendes to gange arligt i 2015-17.
¢ Temadag ved projektopstart, midtvejs i projektet og ved pro-
jektafslutning. Deltagere er borgere, fagfolk, lokalpolitikere og
samarbejdsparter.
¢ Formidling af projektets resultater i faglige tidsskrifter.
* Projektleder medes hvert halve &r med evrige projekter under
SATS-puljen og udveksler erfaringer og far faglige input.
15. | Projektets forankring: |1projektet vil der blive skabt et godt fundament for at viderefare indsat- |

sen efter projektperioden, idet der er etableret sunde rammer i Social-
psykiatrien, medarbejderne er blevet kompetenceudviklet og kan gen-
nemfare sundhedsfremmende aktiviteter for borgerne, og borgernes ev-
ne til at arbejde med egen sundhed og trivsel er blevet styrket. Afhan-
gig af evalueringen af projektet, de opnaede resultater og lering i pro-

jektperioden, vil indsatsen blive viderefert efter projektperioden.

12
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16.

Projektets organisering
og bemanding:

Styregi'uppé med ansvar for projektets fremdrift, skonomi, tvaergiende
samarbejde og tildeling af ressourcer. Den medes 4 gange arligt og be-
stir af:

- Projektejer og styregruppeformand: afsnitsleder i Handicap og

Psykiatri, Eva Borg,

- Afsnitsleder, Sundliedsstrategisk afsnit samt Sundhed og Fare-

byggelse, Tina Roikjer Ketter.

- Leder af Socialpsykiatrien, Leif Klit Andersen.

Projektleder Benedicte Bang Michelsen, Socialpsykiatrien.

- Formanden for [F Aktivisternes bestyrelse.

- En borger fra opgangsfallesskabet Skolehaven.

- En borger, som benytter Steberiet og bor i egen bolig.
Projektleder Benedicte Bang Michelsen med ansvar for projekiets dag-
lige drift og ekonomiopfelgning, samarbejde m. ekstern proceskonsu-
lent, indsamling af dokumentation og formidling af projekiet.
Projektgrupge der mades 8 gange arligt og udferer konkrete opgaver i
projektet. Projektgruppen bestar af:

- Projektleder.

- Ep medarbejder fra Sundhedsstrategisk afsnit.

- Enmedarbejder fra Socialpsykiatrien.

- En borger fra opgangsfeellesskabet Skolehaven.

- En borger, som benyiter Steberiet og bor i egen bolig.
Felgegruppe, der medes ca. 3 gange érligt, og har repraesentanter for de
praktiserende leeger, Psykiatrisk Center Ballerup, det lokale foreningsliv

samt relevant politisk udvalg.

13
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i7.

Tidsplan:

2014

2015

[ ]
L]

Projektet forventes igangsat: 1. Okt. 2014 og afSluttet: 31, Dec. 2017

Angiv en plan for hvert fluansér:

Olkt.-dec.: Opstartsmade og kvalificering af projektansegning.

Jan.: Kick off arrangement v. Sundhedsstyrelsen.

Jan.-maj: Proces om rammesattende tiltag i Socialpsykiatrien
Feb.-jun.: Kempetenceudvikling v. Sundhedsstyrelsen.
Aug.-dec.: Supetvision i Den motiverende samtale og kompe-
tenceudv. 1 Livsstilscafemetode.

Sep.-dec.:3 kurser i Kostvejl. og madlavning, 1 rygestopkursus
og st Motion 1 det fri.

Okt.: 1. Hold livsstilscafe for borgere starter op.

Nov.-dec.: Faglig statusrapport og ans. om at fortsette projekt.

Jan.: Temadag om projektet,

Jan.: 2. Hold livsstilscafe for borgere starter op.

Jan.: Supervigion i Den motiverende samiale.

Jan.-feb.: Motion i det fii gennemfores.

Jan.-apr.:3 kurser i Kostvejl.og madlavning, I rygestopkursus,
Mar.-sep.: Treening og kropsbevidsthed.

Apr.-sep.: DAI's instrukteruddannelse gennemfares.

Sep.: 3. Hold livsstilscafe for borgere starter op.

Dec.: Faglig statusrapport og ans. om at forisatite projekt.

Jan.-jun.: Treening og kropsbevidsthed.

Jan.: 4. Hold livsstilscafe for borgere starter op.

Aug.: 1 rygestopkursus.

Aug.-nov.: Projektet evalueres, stutrapport udarbejdes.

Dec.: Temadag om formidling af projektets resultater.
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